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A biintetés-végrehajtasi szervezet Etikai Kédexe

I. Altalanos alapelvelé |

A biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovébbiakban_':;bv.'h's_:_z‘ei'vez_'@t) részt vesz az
allam blntet6hataliménak gyakorldsaban, ennck soran jelentds szerepet jatszik a
blinmegelézésben, a kdzrend védelmében, A szabadsaguktol megfosztott szemé-
[yek fogva tartdsaval jaré sajétos munka az-abban kdzremlikods személyzettd]
magas szintli erkdlesi felelsséget, érték- és normakGvetést var el, Ezen — nem-
zetkzi dokumentumokban megfogalmazott és a magyar jogrendszerben is meg-
jelend- elvérasok a fogvatartottakkal val6 etikus magatartds és bandsmod tani-
| ettel -azon altalénos érvényli nemzetkozi
balyrend : S e’fint_‘._.ei'?:-szabgidéégﬁkt@l'_;.gnegfoszto*tt sze-
artdsdt foganatosito. szervezet tagjai hivatdsuk teljesitése soran
m tanusithatnak, Osztondzhetnek és tirhetnek el kinzést: és. egyéb kegyetlen,
embertelen vagy megaldzé banismédot egval6sitd cselekményt, vagy maga-

Az Etikai Kédex célja:

A nemzetkézi és a hazai jogrendszerben, valamint a kézszféra alapvetd etikai
kdvetelményeirdl rendelkezd 105/2009.(XI1. 21.) OGY hatdrozatban (a tovébbi-
akban; hatdrozat) megfogalmazott szakmai és erkdlosi alapvetések érvényesité-
sével. segitse el6 a blintetés-végrehajtasi “hivatas tarsadalmi - elismerésénck és
megbecstilésének erésitését. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: kédex) 16gzitsen
olyan alapvetd etikai szabalyokat, melyek tikrozik a blintetés-végrehajtasi mun-
ka kiildnleges kozszolgdlati jellegébél eredd kozhatalmi tevékenység szakmai
erkdlesi stlyat és jelentdségét. A kédex fogalmazzon meg elvarasokat-a bv.
szervezet éz%;_ﬁéﬁljii;é;lloiyiényaf’ré_sz_é__};éé szolgélatban és a szolgalaton kiviili ma-

gatartdsi normdk tekintetében, nydjtson mordlis alapot a szakmai donidsekhez,
cgyben megfeleld védelmet mindazok szdméra, akik normakévets modon jarnak
el, tovabba szolgéljon viszonyitisi alapként a kifogdsolhatd, a hivatashoz nem
méltd magatartasok felismeréséhez,



A kédex hatalya:

Kitetjed a blintetés-végrehajtdsi szervezet feladatait végzd személyi allomany
valamennyi tagjara, fliggetleniil annak jogviszonyara.

I1. Magatartas szolgalatban.

1. A személyi alloméany mmden tag]anak munkajaban JUSSOH kifejezésre a
becsuletesseg, az elfogulatlansag, a partatlansag, a partsemlegesseg, a tar-
gyilagossdg, és a szakmai és emberi tisztesség clve, Ezek szellemében a
fogvatartottakkal kdzvetlentil foglalkozo, ailomany felkeszulten lelkiisme-

. Tretesen, Johlszemuen és humdnusan ldssa-el'a Jogszabalyokban eléirt kéte-
lességét, ugyanakkor a torvényesség: eldekeben kovetelje meg a fogvatar-
‘tottakra vonatkozd kotelezettsegek teljeszteset . :

2. A vezetOk tegyék nyllvanvalova a szemelyl allomany minden tagja sza-
C.méraa fogva tartas végrehajtaséval kapesolatos etikai normékat, kdvetel-
= Z embelseges banasmodot empatikus visel-
nikaciot, apolt oltozet t_‘_"es meg]elenest ‘bajtarsi
- S € mberi, vezetéi példamutatést, a szakmai
kézj6 bemutatdsat — annak érdekében, hogy. élZ".O.l_.(. a végrehajtas minden
szintjén azonos hatéssal elvenyesulhessenek S S

3. A szemelyl aHomany tag]anak mmd szolgalatban mind szolgalaton kivtl
gy kell viselkednie, hogy az_ osszhangban legyen a vonatkozé jogsza-
bélyok tartalmaval, elveivel ¢s az abban n .__galmazott erkélesi nor-

.. mékkal, magatartasa, viselkedése ne érintse: hatlanyosan a.feladatok ell4-

" tAsat, és ne: Veszelyeztesse a szervezet teklntelyet A feladatok. végrehajta-

- '""-saban résztyevd személyek erkdlcsi kotelessége a szakma (hivatés) tekin-

- télyének védelme, feladataik eledmenyes végrehajtasanak eldsegitése. A

. -személyi-allomany tagjainak a lehetd leg

o /i-allomdny tag]amak a lehetd legrévidebb idén belil t4jékoztatni-
- uk kell feletteseiket minden olyan megnyilvénuléstol vagy cselekmenyzol
SR amely hatlanyos kovetkezmenyekkel jérhat a szervezet egeszele Vagy an-
;nak egyes tag]ana nezvei(kouupcmmentesseg) s

4, A s’zemelyl a]lomany Valamenﬁ"yl tag]anak tartozkodnia kell'minden olyan
cselekedettdl, magatartdstol, amely arra a gyantira adhat okot, hogy k&z-
pénzek vagy egyéb anyagiak nem szabélyszerien, vagy nem a célnak
megfelelé formaban és mddon keriilnek felhasznalasra.
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5. A személyi allomany tagja fogvatartottra vonatkozo informaciét - csak az
arra jogosultaknak - kizarolag objektivan, 8szintén és teljes koriien adhat
és tovabbithat, :

6. A feladatok szabalyos és eredményes végrehajtasa ér dekeben a. munkateu-
sak kotelesek egylittmikédni, egymast — az etikai elvarasoknak is megfe-
lel8en — tAmogatni, A személyi dllomany tagjainak kiemelt mordlis fele-

[6ssége, hogy a fogvatartottak el6tt egymés szemelyet munkajat csalad-

tag]alt vagy egyeb tulajdonsagalt es Jellemzmt ne. h.xttzaljak ne eltekel—

készen kell al}ma arra, hogy segit-

7.
' ana_l_{ feladata teljesnesehez kiilondsen
dkwuh esemenyek eseten
8. oy .feladata1kat hogy ekozben tisz-

tesseges nyilt V1szonyt és klegyensulyozott szakmai Tégkort tartsanak
fenn a munkatdrsakkal, a fogvatartottakkal valé fogialkozast segitd sze-
mélyekkel és szer vezetekkel valamint korrekt, j6 kapcsolat apoiasala t6-
rekedjenek a kozvelemeny és a nyilvanosség kepVISelowel annak érdeké-
ben, hogy erdsitsék a biintetés-végrehajtds tevékenysége ¢ ﬁszemelyzete
iranti: tarsadalmi megbecsiilést és bizalmat. '

9. A személyi dllomény tagjai a szakmai munka Veg1ehajtasaval kapcsolatos
eseményeket, hireket és. informaciokat kotelesek korrekt modon kezelni,
arrél mas: szemeiyeknek szervezeteknek, gy kiilondsen a médidnak csak -
a jogosultsaguk €s hataskoruk 321g01u beta1 tasaval nyilatkozhatnak, '

10. A vezeto beosztasban dolgozok alaktts'anak kl olyan munkahely1 legkmt.;.ﬁf

lokkal Vald azonosulast A dontesek klalak1tasanal vegyék ﬁgyelembe
munkatarsaik véleményét. Ellendrzéseiket kovetkezetesen és koriiltekinté-
en hajtsak végre. A feladatok értékelésekor legyenek elfogulatlanok és ob-
jektivek. Minden esetben olyan hangnemet hasznaljanak, amely alkalmas
vezetdi tekintélylik biztositdsdra, de nem sérti a beosziottak Snérzetét és
érzelmeit. A vezetd beosztdsban dolgozok gondoskodjanak beosztottjaik-
rol, tartsdk tiszteletben a beosztottak emberi méltésdgat, de tdmasszanak
magas szintli kévetelményt a feladatok végrehajtisa érdekében.

I1.A személyi allomany tagjai a szolgélati feladatok végrehajtasaért, vala-
mint dontéseikért jogi, anyagi és erkdlesi feleldsséggel tartoznak. Tevé-
kenységiik soran kételesek olyan magatartést tandsitani, amely nem vezet
jogtalan hatrany illetdleg jogtalan elény okozaséhoz. Déntési és végrehaj-
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tasi kotelezettségeiket késedelem nélkill teljesitik, felelésséget indokolat-
lanul mdsra nem haritanak.

III. Magatartas a fogvatartottakkal szemben:

1. Minden fogva tartassal kapcsolatos tevekenységet az egyéni emberi érté-
kek tiszteletben tartdsa, a fogvataltottak nemzeti vagy nemzetkézi jog-
szabalyokban rogzitett jogai biztositdsaval keﬂ végrehajtani. Az emberi
tisztelet €s a tisztességes bandsmod meg1llet1 a fogvatartott csaladtag]eut
¢€s hozzatar tozmt is a veliik vald szakma1 ér mtkezes scuan_ '

2. A fogvatartottakkal kapcsolatos munkavegzes soran a szemely1 allomény

valamennyi tagjanak térekednie kell'a fogvatartas céljanak elémozditasa-

- ra. A végrehajtdsban kozrem{ikods szemelyzet munkajat kételes befo-
EIyastol mentesen paltatlanul_vegeznl A

yi alioma y tag]amak taitozkodnluk kell banmlyen e1oszakos
i, va /isszaéléstdl az altaluk felugyelt fogvata1tottakkal
zemben,.és minden rendelkezésiikre 4116 eszkozzel*meg kell akadaiyoz—
. -;,__'muk, hogy masok ilyen magatartast tanu31tsanak ot %

4. A személyi alIomany tag]amak tartozkodmuk kell mmdennemu megkii-
16nboztetéstol a munkajuk végrehajtdsa sordn, és minden 1endelkezesw
all6 eszkodzzel meg kell akadélyozniuk, hogy 5 szémelyek a diszkrimi-
nacid eszkozevel ¢lhessenek. O

5 A szemelyzet tagjamak ta1 tozkodmuk kell mlnden olyan magataltastol
amely-p1 ovokalja a 1ajuk_ bizott fogvataltottakat peldamutato ‘hozzaalla-
R . elekedetelkkel torekedniiik kell arra, hogy- pozmv emben
::7-'-:._‘&'magatmtasmmtat mutassanak 2 fogvatartottak szdmadra, -

6 A szemely1 allomany fogvataztottakkal kozvetleniil foglalkozo taggamak

~szakmai kitelessége: mellett etikai felelossege hogy tajékoztassa a fogva-

~ tartottakat a kotelezettsege1krol és jogaikrol, az azokkal valé Visszaeles

~lehetséges kovetkezményeirl: Tajékoztatasuk terjedjen ki: arra‘is, hogy a

fogvatartottak egymas ellen irdnyuld fizikai vagy ment4lis tdmadésa ese-

tén bizalommal és segitd kdzremilkddésre szadmitva forduljanak a sze-
mélyzet tagjahoz.,

7. A szakmai ktelességen tiil a személyi 4llomény tagjaival szemben fenn-
allo fontos etikai kévetelmény a fogvatartottak személyére, helyzetére,
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csaladjara vonatkozé, illetve a kiillénbdz6é adatvédelmi eldirdsokban meg-
hatarozott adatok, informaciok bizalmas kezelése, A fogvatartottdl szi-
vességet, maganjellegll adatot vagy informaciot nem fogadhat el.

A személyi allomany tagjai feladataik teljesitéséért, illetdleg az elirasok
megszegéséért sem a fogvatartottaktol, sem mas maganszemélytél sem-
miféle elényt (beleértve a csekély értékii ajandékot-is), ellenszolgaltatast
nem fogadhatnak el. Meg kell akadélyozni hogy a személyi allomany
barmely tagja a fogvatartotiakat és csaladjukat érinté korrupt helyzetbe
kem[_]on Fontos etikai kévetelmény; hogy a személyi dllomany minden-
nemu hatalommal és hatdskérrel vald VISSZ&CIGS latszatat is kerulje el. A
személyzet. ba1mely tagja haladéktalanul tegye meg a sziikséges [épése-
ket, amennyiben valamely munkatdrsa fogvatartottakhoz vagy azok csa-
ladtagjaihoz fliz6d6 VISzonyanak szabalyossaga megkel dOJeIezheto

maganeleteben olyan ernelyes €s csalad1 eletvztehe, amely megfe-

ér’szervezethez mélt6 tarsadalmi elvarasoknak, és mintdul szolgalhat

'maésok szamara is. Szabadidejeben nem- folytathat olyan tevékenységet,
amely hivatasaval osszeegyeztethetetlen Alakitsa ugy kapcsolatrend-
szerét;. hogy ne keriiljon. szoigalatl jogosultsagalval €s kotelezettsegel—
vel osszefelhetetlen f‘uggosegl herzetbe : :

. A bv, szelvezet mukodesehez a kozblzalom lengedhetetlenul sziiksé-
-...ges, ezért killondsen kar osnak tekintheték azok szolgélaton kivitli cse-
< lekmények, amelyek azt veszélyeztetik. ‘A kdzbizalom stlyos veszé-
o ¢sére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiiléndsen: ha a szemé-
L '1y1 allomany tagja szandékos vagy sulyos kévetkezménnyel jéré gon-
. -datlan buncselekmenyt kévet el; ha szerencsejatékot folytat, és ‘emiatt
“stlyos anyagi ﬁlggosege alakul ki: ha botranyos életvezetése vagy ita-
. _'lozo életmodja miatt- szemelyes tekmtelyet kornyezetében elvesztette;
. ha kabitészert fogyaszt ha blingzd életmédot folytatd személlyel nem
- szolgélati céli, elvtelen kapcsolatot tart fenn; ha nyxlvanvaloan jogelle-
" nes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy ‘annak te-
vékenységében részt vesz.
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V. A megjelenés és a kirnyezet:

1. A bv. szervezet személyi allomanyénak tagja megjelenésével hozzaja-
rul a blintetés-végrehajtasi testiilet tdrsadalmi megbecsiiléséhez, apol,
tiszta és rendezett polgéri 6ltdzékével és egyenruhdjéval tiszteletet és
bizalmat ébreszt. Munkahelyén és magénéletében is keriili a kihivo, al-
kalomhoz nem illé, vagy kizizlést sérté Sltozéket,

2. A bv. szervezet személyi lloményénak tagja rendben és tisztan tartja
kérnyezetét,

VL Etikai eljards meginditdsa, a dontéshozatal szabalyai
Etikai vétség: az etikai Kédexben régzitett kivetelmények megsértése,

Etikai eljdrdst kezdeményezhet a bv, testilet bérmely tagja, a Dbiintetés-
végrehajtas munkdjaban kdzrem(iksds természetes vagy jogi személy, ha a Ko-
dex hatélya alé tartozé személy részérél annak vétkes megszegését észleli.
Névtelen bejelentés nem alapozhatja meg etikai eljéras lefolytatdsat. Az eljarast
a veétkes személy allomdnyilletékes parancsnokénal lehet az eljaras meg-
inditasanak alapjéul szolgal6 okok megjellésével irdsban kezdeményezni.

Az ctikai eljdrds meginditdsara és lefolytatésara helyi (intézeti, intézményi, a
tovabbiakban: helyi etikai bizottsag) és orszégos hataskorii etikai bizottsagot ( a
tovabbiakban: orszigos etikai bizottsig) kell mtikédtetni. A helyi etikai bizott-
sdg hatdskore az adott bv. szerv allomdnydba tartoz6 személyekre (kivéve az
allomanyiiletékes parancsnokot és annak szervezetszer(i helyettesét, helyetteseit)
terjed ki. Az orszagos etikai bizottsdg hatdskére a Biintetés-végrehajtas Orszé-
gos Parancsnoksdga személyi allomanyéra, valamint az 4llomanyilletékes pa-
rancsnokok és azok szervezetszer(l helyetteseire terjed ki.

Az etikai bizottsdgok tagjainak megbizdsa 2 évre szol. A bizottsag tagjait az
egyes szervezeti egységek/(f8)osztalyok létszamardnyosan valasztjak sajat dol-
gozoik koziil, majd jelslik a helyi/orszdgos etikai bizottsdgba. A bizottsdgba
minden olyan személyi allomdnyi tag jelSlhets, aki legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, s nem 4ll fenyités hatalya alatt. A vélasztas alloméany-
¢rtekezlet keretében a jeloltekbd! térténik a jelenlévék tobbségi szavazatainak
elnyerésével (50% + 1 18).
Az etikai bizottsagok tagjainak megbizatdsa megsziinik:

a) a megbizatasi id6 lejartaval;

b) atag lemonddsdval;

¢) atag haldldval, valamint

d) kizarassal.



A bizottsag kizarja azt a tagjat, aki:
a) az etikai bizottsdg munkajiban egy éven keresztiil nem vesz részt, vagy
b) ellen etikai, fegyelmi eljaras indul, és az eljaras keretében elmarasztaljak,
vagy
c) ellen biintetSeljaras indul, és ennek sorén a birdsig jogerésen megéllapit-
ja, hogy blincselekményt kdvetett el.

Nem vehet részt az etikai eljardsban az ctikai bizottsdg tagjaként (elnskeként):
az. cljards kezdeményezGje, az eljards ald vont személy, tovabba ezek
hozzatartozdja, valamint az, akitdl az tigy elfogulatlan elbirdldsa egyéb okbol
nem varhaté el.

Az etikal bizottsag az éltala meghatérozott tigyrendnek megfelelden miikadik.
Tagjai sorabdl elnskot valaszt, akinek megbizatdsa 1 évre szdl. Az elnékét — az
etikai bizottsdg megbizdsinak idStartama alatt — legfeliebb egyszer lchet
Ujravalasztani.

Az etikai eljdrds meginditasardl, az illetékességgel rendelkezé bizottsag az llo-
manyilletékes parancsnokhoz irdsban benytjtott panasz kézhezvételét kovetd 8
napon belill dont. Az eljaras lefolytatdsa esetén azt 60 napon beliil hatdrozattal
kell lezarni. A helyi etikal bizottsdgok altal hozott érdemi hatérozatokkal szem-
ben 15 napon beliil fellebbezés nyajthaté be, amelyet az orszdgos etikai bizott-
sag 30 napon beltil biral ef,

Az ctikai bizottsdg eljarsa eredményeként:
- megallapitja, hogy etikai vétség nem tértént.
- megdllapitja valamely etikai szabaly megsértésének a vétségét,

- a vétség stlyanak megfelel6en mas eljarast kezdeményez
(szabalysértés, fegyelmi, biinteto).

Az etikai bizottsdg az alabbi szankcidkat tartalmazo hatdrozatokat hozhatja:
- szobeli figyelmeztetés;
- irdsbeli figyelmeztetés;
- a szakmai alkalmassdg vizsgdlatanak kezdeményezése az allo-
manyilletékes parancsnoknal,

Az etikai vétség miatt alkalmazott szankeid alol az érintett 1 év utin mente-
siil.



V1. Zaro rendelkezések:

. A Kddex elbirsait a biintetés-végrehajtasi szervezet teljes személyi
alloménya koteles megismerni és elsajatitani.

2. A kédex eldirasait 2010. marcius 1. napjatél kell alkalmazni.



