Altalanos felvételi szabalyok

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyanak szolgalati viszonyat a rendvédelmi
feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi
XLII torvény (Hszt.) szabalyozza, mely a hivatasos és rendvédelmi alkalmazotti allomanyba
vételhez az alabbi kritériumokat hatdrozza meg:

A Hszt. 33. §-a alapjan hivatasos szolgélati viszony azzal az Onként jelentkezo,
cselekvoképes, allando belfoldi lakohellyel rendelkezd magyar allampolgarral 1étesithetd,

o aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, és életkora — az e térvényben meghatarozott
kivételekkel — a hivatdsos szolgalat rd iranyado fels6 korhataranal legalabb tiz évvel
kevesebb,

o aki rendelkezik a tervezett szolgédlati beosztas besorolasi osztalya szerint
meghatarozott iskolai végzettséggel (tiszthelyettesénél legaldbb érettségi, tisztnél
felsofoku iskolai végzettség) és szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban a szolgalati
viszony létesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

o aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgélati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbo6l alkalmas,

o akinek életvitele nem kifogasolhatd, és aki hozzdjarul annak a szolgélati viszony
1étesitését megel6z0, valamint a szolgalati viszony fennalldsa alatti ellendrzéséhez,

» aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

o aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonyanak fennall4sa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — a torvényben meghatarozott esetekben és
modon — a belsé biinmegelézési és bunfelderitési feladatokat ellatd szerv a
Renddrségrol szo616 torvény szerinti megbizhatosagi vizsgalattal ellendrizheti,

o aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatdsos szolgdalattal jard, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket €s elvarasokat, valamint

o akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmények.

A szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges adatokat és tényeket a hivatdsos allomanyba
jelentkezdének kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval.

A rendvédelmi szervnél szolgélati viszony létesitésekor tiszti besoroldsi osztilyba tartozo
szolgalati beosztasba csak az a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd személy nevezhetd
ki, aki az altalanos kovetelmények teljesiilése mellett allamilag elismert nyelvvizsgaval is
rendelkezik.

Alkalmassagi vizsgalatok rendje

A vizsgalatot kérd szerv (bv. szerv) nyomtatvanyaval (a korabbi €s meglévd betegségeivel
kapcsolatos tajékoztatast kérd), illetve a fizikai terhelhetdségrél szo6ld igazolas
formanyomtatvannyal a haziorvost kell megkeresni. A haziorvosi terhelhetdségi igazolés
birtokéban a bv. szerv elvégzi a fizikai alkalmassagi vizsgalatot.

Amennyiben a fizikai alkalmassagi vizsgalaton a jelentkezé megfelelt, a rendvédelmi szerv
egészseégligyl szakteriilete altal kidolgozott szakmai protokoll szerint zajlik az egészségi és
pszichikai alkalmassag megallapitdsa. A vizsgdlatra a bv. szerv altal kiallitott megkeresd
kérelemmel, a jelentkezd altal kitoltott alkalmassagi kérddivvel, egészségi és pszichikai



alkalmassagot igazold nyomtatvanyokkal, illetve a mar meglévé dokumentumokkal kell
menni. A pszichikai és egészségi vizsgalat szempontrendszerét a 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-
PTNM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: ER) melléklete tartalmazza.

A felvétel iranti kérelemmel kapcsolatos kovetelmények
A kérelemhez csatolni kell a hivatasos szolgalatra jelentkezd

o fényképes onéletrajzat,

e motivacios levelét,

o iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okiratainak, valamint
o nyelvvizsga-bizonyitvanyainak masolatat.

Szakmai képesitési kovetelmények a sikeres felvételt kovetden
biintetés-végrehajtasi feltigyeld szakképzettség (tiszthelyettesi beosztas),
rendészeti szervezd szakképzettség (bv. szakirany) (tiszti beosztas) , rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti  jogviszonyban  helyi  alapfoki  szakmai  képzés ¢és  rendészeti
alapvizsga/szakvizsga (kozépfoku/felsdfoki munkakor)

A 27 hetes és a 14 hetes (tiszthelyettes képzés), illetve a 23 hetes (tiszti képzés), bentlakasos
(hétfotdl-péntekig) formaban, budapesti képzési helyszinen valosul meg. A képzés sordn
téritésmentes szallast és kedvezményes étkezést biztositunk. A képzési helyre torténd utazast
szervezett formaban, téritésmentesen vagy 86%-ban megtéritett tomegkozlekedéssel (MAV,
VOLAN) biztositjuk.

Kifogastalan életvitel ellenorzés

A vizsgalatot a Nemzeti Védelmi Szolgélat teriiletileg illetékes szerve végzi. A hivatasos
allomanyba jelentkezordl, valamint a hivatasos allomany tagjarol, tovabba a vele kozos
haztartasban €10 hozzatartozorol a bilinligyi nyilvantartd szerv valamennyi blniigyi
nyilvantartdsabol, tovabba a rendészeti szervek nyilvantartdsaibol adatot igényelhet. A
jelentkezOnek irasban kell hozzdjarulnia személyes adatai és biinligyi személyes adatai
kezeléséhez, tovabba az életvitele kifogastalansdganak ellendrzése érdekében a felvételét
megelézden és a szolgéalati viszony tartama alatti ellendrzéséhez.

» az ¢életvitel nem kifogastalan, ha a jelentkez6 esetében fennallnak a Hszt. 41. § (1)
bekezdésében meghatarozott kizar6 koriilmények,

* a hivatasos allomany tagjaval szemben bilincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztés vagy kozérdekli munka biintetést szabott ki, tovabba, ha biintetdeljaras
soran jogerds hatéarozattal kényszergyodgykezelését rendelte el, vagy
» a jelentkezd vagy a hivatdsos allomany tagja nem felel meg — kiilonds tekintettel a
szolgalaton kiviili magatartasara, csaladi és lakokornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi
viszonyaira, valamint a blincselekményt elkovetd vagy azzal gyanusithatdo személyekkel
fenntartott kapcsolatara — a szolgalat torvényes, befolyastdl mentes ellatasanak.

Egészségi alkalmassag

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges dokumentumok:
* egy évnél nem régebbi tiidOsziird vizsgalat eredménye,



+ holgyeknél egy honapnal nem régebbi ndgydgyaszati lelet,

* holgyeknél egy évnél nem régebbi citoldgiai vizsgalat eredménye,

* egy évnél nem régebbi urologiai vizsgalat eredménye,

* ideggybgyaszati vizsgalat eredménye,

* szemészeti szakorvosi lelet,

 fll-orr-gégészeti és audioldgiai szakorvosi lelet,

» fogaszati szlirOvizsgalat eredménye,

» teljes kor labor vizsgalat,

« EKG lelet,

» akérdoiven megjelolt korabbi betegségeire, gydgykezeléseire,

+ jelenlegi egészségi allapotara vonatkoz6 szakorvosi, laboratoriumi, eszk6zos vizsgalati
lelet(ek), zarojelentés(ek).

Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot az intézet alapellatod orvosa végzi.

Fizikai alkalmassag

A fizikai alkalmassag megallapitdsa céljabol 55 éves ¢életkor alatt fizikai (erdnléti)
allapotfelmérésen kell részt venni. Az alkalmassagi vizsgalatot kérd szerv személyiigyi szerve
a fizikai alkalmassag elbiraldsa szempontjabdl a vizsgélaton résztvevoket életkor alapjan négy
korcsoportba sorolja a targyévben betoltott életkor alapjan.

Az alkalmassagi vizsgalatot kérd szerv személyligyi szerve a fizikai alkalmassagi vizsgalaton
résztvevOket — a korcsoportba torténd besorolason til — a szolgalati beosztasuknak
megfeleléen alkalmassagi kategoridba sorolja az ER 7. melléklete alapjan.

A fizikai alkalmassag vizsgalatara szolgalé mozgasformék a kdvetkezok:

* mellsd fekvitdmaszban karhajlitas-nyu;jtas
* hajlitott kart fliggés

« fekvenyomas

* 4x10 m-es ingafutas

* helybdl tavolugras

* hanyattfekvésbdl feliilés

+ 2000 m-es sikfutas

Pszichikai alkalmassag

A pszichikai alkalmassagot személyiségtesztek, intelligenciatesztek, papir alapu €s miiszeres
figyelemvizsgéalatok és az exploracio komplex értékelése alapjan, valamint — ha a vizsgalt
személy pszichikai allapota indokolja — kiegészitd vizsgalatok elvégzésével a vizsgalatot
végz6 pszichologus mindsiti. A pszichikai alkalmassagi vizsgalatot a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios Kozpontja pszichologia szakmai
csoportja végzi.



