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Az igazságügy-miniszter

3/2003. (IK. 4.) IM

u t a s í t á s a

a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága

Szervezeti és Működési Szabályzatának közzétételéről*

A büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995. évi CVII. törvény 3. §-a (2) bekezdésének n) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

l. §

A Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatát az utasítás mellékleteként közzéteszem. 

2. §

A Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága önálló szervezeti egységei vezetőinek az utasítás hatályba lépésétől számított harminc napon belül a mellékletben foglaltaknak megfelelően – a felügyeletet ellátó vezető jóváhagyásával – szükség szerint módosítaniuk kell ügyrendjüket, valamint a munkaköri leírásokat. 

3. §

Az utasítást és a mellékletét a munkatársakkal – a hatálybalépéstől – az újonnan kinevezettekkel szolgálatba lépésüktől – számított harminc nap alatt kell ismertetni. 

4. §

Ez az utasítás  2003. április 15-én lép hatályba. *  Ezzel egyidejűleg a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatának közzétételéről szóló 8/2001. (IK.12.) IM utasítás és az azt módosító 5/2002. (IK.9.) IM utasítás hatályát veszti.

Dr. Bárándy Péter

*  A 3/2003. (IK.4.) IM utasítást 2004. május 1-től a 2/2004. (IK.5.) IM utasítás, 2004. október 1-jétől a 7/2004. (IK.9.) IM utasítás és 2004. december 1-jétől a 9/2004 (IK 11.) IM utasítás módosította. 

A melléklet a 2004. december 1-jétől hatályos rendelkezést tartalmazza.

Melléklet
ELSŐ RÉSZ

ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK

A.

A szervezetre vonatkozó adatok

Név: Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága

Székhely: 1054 Budapest, V. ker. Steindl Imre u. 8. 

Alapító okirat kelte, száma: 1997. július 16., Törzskönyvi száma: 752028

Létesítés éve: 1952

Az alapfeladatok ellátásának forrása: a Magyar Köztársaság mindenkori éves költségvetése XIV. Igazságügyi Minisztérium fejezete, 4. IM Büntetés-végrehajtás címén jóváhagyott előirányzat.

Állami feladatként ellátandó alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a büntetés-végrehajtási szervek szolgálati feladatai végrehajtásának –így különösen a fogvatartás biztonságával, a fogvatartottak nevelésével, foglalkoztatásával, egészségügyi ellátásával, szállításával és nyilvántartásával kapcsolatos tevékenységek – felügyelete, ellenőrzése és szakmai irányítása, továbbá

b) a büntetés-végrehajtási szervezet költségvetésének keretei között a büntetés-végrehajtási szervek feladatainak ellátásához szükséges feltételek biztosítása.

Tevékenységi köre: 

a) a KSH szakágazati besorolása alapján 75.23 Igazságügy, 

b) a költségvetési szakágazati rend alapján 752340 Büntetés-végrehajtási tevékenység

Magyar Államkincstár előirányzat-felhasználási keretszámla száma: 10023002-01393008-00000000

Adószám: 157 52026-2-51

Általános forgalmi adóalany.

Gazdálkodási jogkör: kincstári körbe tartozó, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező, önállóan gazdálkodó költségvetési, középirányító szerv.

Kisegítő, kiegészítő, valamint vállalkozási tevékenységet nem folytat.

Telephellyel nem rendelkezik.

Felügyeleti szerve: Igazságügyi Minisztérium

B.

A Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága szervezete

és irányítási rendje

1. A Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága (a továbbiakban: Országos
2.  Parancsnokság) irányítási rendjét és szervezeti felépítését az I/A. és I/B. sz. Függelék
3.  tartalmazza.

4. Az Országos Parancsnokság önálló szervezeti egységei a főosztályok, belső ellenőr, fegyelmi tiszt, nyomozótiszt és a munkabiztonsági felügyelet.

5. Az Országos Parancsnokság szervezeti egységeinek feladatkörét a II. sz. Függelék tartalmazza.

6. Az Országos Parancsnokság vezetőinek pénzügyi, gazdálkodási hatáskörét a III. sz. Függelék tartalmazza.

7. A vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek körét a IV. sz. Függelék tartalmazza.

8. A feladatellátás költségvetési keretek között tartásának szabályait az V. sz. Függelék tartalmazza.

9. Az Országos Parancsnokság mint középirányító szerv irányítása alá tartozó költségvetési szervek felsorolását a VI. sz. Függelék tartalmazza.

MÁSODIK RÉSZ

AZ ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁG VEZETÉSE

A.

A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka
1. Az Országos Parancsnokságot, mint a büntetés-végrehajtási szervezet (a továbbiakban: bv. szervezet) szakmai központi vezető és költségvetési középirányító szervét a büntetés-végrehajtás országos parancsnoka (a továbbiakban: országos parancsnok) vezeti.

2. Az országos parancsnok a jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi eszközei, és az igazságügy-miniszter törvényben meghatározott jogkörében hozott döntéseinek keretei között irányítja a bv. szerveket.

3. Jogszabály meghozatalát nem igénylő kérdésben intézkedéssel állapítja meg az egyes rendszeresen ismétlődő tevékenységek végrehajtásának szakmai, technikai, eljárási szabályait.

4. Átruházott hatáskörben gyakorolja a fogvatartottak foglalkoztatását végző gazdálkodó szervezetek alapítói jogait- az igazságügy-miniszter, mint alapító által fenntartott hatáskörök kivételével - az alapító által kiadott 1/2001. sz. és az alapító képviselője által kiadott 2/2001. sz. határozat alapján.

5. Az országos parancsnok a bv. szervezet személyi állományának szolgálati elöljárója, illetve felettese, állományilletékes parancsnoka az Országos Parancsnokság hivatásos állományának.

6. Az országos parancsnokot a büntetés-végrehajtás országos parancsnoka általános helyettese (a továbbiakban: általános helyettes) helyettesíti. Az általános helyettes akadályoztatása esetén külön kijelölt megbízott helyettesíti.

7. Költségvetési szerv vezetőjeként kialakítja és működteti az Országos Parancsnokság belső pénzügyi ellenőrzési rendszereit, biztosítja a rendszerek működéséhez szükséges szervezeti, tárgyi és személyi feltételeket.”
B.

A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka általános helyettese

1. Az általános helyettes az országos parancsnok közvetlen irányításával vezeti az alárendeltségébe tartozó országos parancsnoksági főosztályok vezetőit, valamint szakmailag felügyeli a bv. szervek azonos szakterületeit.

2. Az országos parancsnoki hatáskör kivételével az általános helyettes hatáskörében intézkedéssel állapítja meg a főosztályok, illetve a bv. szervek szolgálati feladatai végrehajtásának szakmai, technikai és eljárási szabályait.

3. Az általános helyettes helyettesítésére az országos parancsnok intézkedik.

4. Az általános helyettes felügyeli, ellenőrzi és szakmailag irányítja a hatáskörébe utalt szolgálati feladatok végrehajtását, így különösen a fogva tartás biztonságával, a fogvatartottak nevelésével, egészségügyi ellátásával, szállításával és nyilvántartásával, valamint a védelmi munkával kapcsolatos tevékenységet.

5. Átruházott hatáskörben dönt a szabadságvesztés egy évben tíz naptól három hónapig, öt évet meghaladó szabadságvesztés esetén harminc napig terjedő időtartamra történő félbeszakításáról.

C.

A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka stratégiai és szervezetfejlesztési helyettese

1. A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka stratégiai és szervezetfejlesztési  helyettese az országos parancsnok közvetlen irányításával vezeti az alárendeltségébe tartozó országos parancsnoksági főosztályok vezetőit és a munkabiztonsági főfelügyelőt, valamint szakmailag felügyeli a bv. szervek azonos szakterületeit.

2. Az országos parancsnoki hatáskör kivételével a stratégiai és szervezetfejlesztési helyettes hatáskörében intézkedéssel állapítja meg az alárendelt főosztályok feladatai végrehajtásának szakmai, technikai és eljárási szabályait.

3. A stratégiai és szervezetfejlesztési helyettes helyettesítésére az országos parancsnok intézkedik.

4. A stratégiai és szervezetfejlesztési helyettes felügyeli, ellenőrzi, és szakmailag irányítja a hatáskörébe utalt szolgálati feladatok végrehajtását, így különösen az Országos Parancsnokság működésével kapcsolatos szervezési, szabályozási tevékenységet, a büntetés-végrehajtási szervezet tudományos, valamint nemzetközi kapcsolatait, a büntetés-végrehajtási szervezet személyi állományának oktatásával, képzésével, kiképzésével kapcsolatos fejlesztési, módszertani és tervezési tevékenységet, a pályázati tevékenységet, továbbá a büntetés-végrehajtási szerveknél folyó munkabiztonsággal, munkavédelemmel, az informatikai alkalmazással és fejlesztéssel összefüggő feladatokat.”

D.

A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka gazdasági helyettese

1. A büntetés-végrehajtás országos parancsnoka gazdasági helyettese (a továbbiakban: gazdasági helyettes) az országos parancsnok közvetlen irányításával vezeti az alárendeltségébe tartozó országos parancsnoksági főosztályok vezetőit, valamint szakmailag felügyeli a bv. szervek azonos szakterületeit.

2. Gyakorolja azokat a jogokat és kötelezettségeket, amelyeket jogszabály a gazdasági szervezet vezetője számára meghatároz.

3. A költségvetési ellenőrzések kivételével ellátja az Országos Parancsnokság középirányító szervi besorolásából adódó feladatokat.

4. Intézkedik a költségvetés felhasználására vonatkozó irányelvek, valamint a gazdálkodás részletes rendjének meghatározására. Az országos parancsnoki hatáskör kivételével a gazdasági helyettes hatáskörében intézkedéssel állapítja meg a főosztályok, illetve a bv. szervek szolgálati feladatai végrehajtásának szakmai, technikai és eljárási szabályait, szervezi, irányítja és ellenőrzi a szakmai feladatok ellátásához szükséges pénzügyi feltételeket.
5. A gazdasági helyettes helyettesítésére az országos parancsnok intézkedik.

6. Felügyeli, ellenőrzi és szakmailag irányítja a hatáskörébe utalt gazdálkodási feladatok végrehajtását, így különösen az Országos Parancsnokság, a bv. szervek gazdálkodásával, annak pénzügyi-számviteli elszámolásával, az ellátással, a költségvetési foglalkoztatással kapcsolatos tevékenységet, a Kincstári Vagyoni Igazgatósággal (a továbbiakban: KVI) kötött szerződés megvalósulását. A vezetői és a munkafolyamatba épített ellenőrzés keretében figyelemmel kíséri a gazdasági-pénzügyi folyamatokat, gazdasági intézkedéseket tesz, iránymutatásokat ad a büntetés-végrehajtási szakmai szervezeti egységek gazdasági munkájához.

7. Eljár a KVI-vel kötött, a Magyar Államnak a büntetés-végrehajtás gazdasági társaságaihoz kötődő üzletrész tulajdonára vonatkozó vagyonkezelői szerződésben foglalt kötelezettségvállalás körében.

8. A fogvatartottak foglalkoztatását végző gazdálkodó szervezetek működésével kapcsolatban ellátja az alapító képviselője (országos parancsnok) által meghatározott feladatokat.

9. Vezeti az Országos Parancsnokság gazdasági szervezetét, amely az irányítása alá tartozó szervezeti egységekből áll.

10. Jóváhagyja az önállóan és részben önállóan gazdálkodó szervek közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét rögzítő megállapodást, vagy az azt helyettesítő okiratot a felügyeleti szerv véleményének kikérésével.

E.

 Az Országos Parancsnokság főosztályvezetője, főosztályvezető-helyettese, osztályvezetője

1. Az Országos Parancsnokság főosztályvezetője a jogszabályok és az országos parancsnoktól vagy a helyetteseitől kapott utasítás és iránymutatás alapján szakmailag irányítja, vezeti a főosztályt, szakmailag előkészíti a feladatkörébe tartozó jogszabályok, az állami irányítás egyéb jogi eszközeinek koncepcióit, felügyeli és ellenőrzi a bv. szervek szakmai tevékenységét valamint a felügyelete és illetékességi körébe tartozó szervezeti egységek működését. Biztosítja az ügyintézés szakszerűségét és az ügyintézési határidők betartását.

2. A főosztályvezető meghatározza a főosztály munkatervi feladatait, elkészíti a főosztály ügyrendjét, a munkaköri leírásokat, szervezi és ellenőrzi a feladatok végrehajtását.
3. A főosztályvezető gyakorolja a vezetése alatt álló főosztály feladatköréhez kapcsolódó hatásköröket és döntési jogköröket. Hatáskörének gyakorlását (kiadmányozási jogkörét) beosztottaira átruházhatja, az átruházás azonban nem érinti a főosztály munkájáért való felelősséget. Ellátja mindazon ügyeket, amelyeket felettes vezetője állandó vagy eseti jelleggel a feladat – és hatáskörébe utal.

4. A főosztályvezetőt távolléte vagy tartós akadályoztatása esetén a főosztályvezető-helyettes, illetve esetileg az általa kijelölt osztályvezető helyettesíti. 

5. A főosztályvezető-helyettes a főosztályvezető irányításával végzi tevékenységét. A főosztályvezető-helyettes a főosztályvezető szervezetszerű helyettese, annak távolléte esetén a főosztályvezető hatáskörében jár el és vezeti a főosztályt, valamint ellátja a feladatkörébe tartozó feladatokat.

6. Az osztályvezető a főosztályvezető közvetlen irányításával végzi tevékenységét. Felelős a vezetése alá tartozó osztály tevékenységéért, az osztály ügykörébe tartozó feladatok végrehajtásáért.

HARMADIK RÉSZ

A.

Kiemelt főreferens, kiemelt főelőadó, 

főelőadó, főmunkatárs, előadó, segédelőadó

1. a) A kiemelt főreferens, a kiemelt főelőadó, a főelőadó és a főmunkatárs a munkatervben, valamint a munkaköri leírásban részére megállapított, illetve a vezetője által reá osztott feladatokat – a kapott útmutatás és határidők figyelembevételével – a jogszabályok, szakmai előírások, egyéb rendelkezések, valamint az ügyviteli szabályok ismeretében és megtartásával végzi.

b) A kiemelt főreferenst, a kiemelt főelőadót, a főelőadót és a főmunkatársat meghatározott ügykörben a főosztályvezető – az országos parancsnok, illetve az illetékes helyettes jóváhagyásával – kiadmányozási joggal ruházhatja fel.

c) A kiemelt főreferens, a kiemelt főelőadó, a főelőadó, a főmunkatárs és az előadó a részére meghatározott körben feladatát önállóan látja el, felelős a saját tevékenységéért, valamint az Országos Parancsnokság jogszabályokban, belső rendelkezésekben előírt feladatainak teljesítéséért. Megilleti az a jog, hogy a vezetőinek véleményétől eltérő álláspontját az ügyiraton feltüntesse.

2. Az előadó és a segédelőadó a részére megállapított feladatokat a munkaköri leírásában, valamint vezetőjétől kapott utasítás szerint végzi.

B.

Ügyeletes tiszt

Az ügyeletes tiszt feladatait külön országos parancsnoki intézkedés szabályozza.

NEGYEDIK RÉSZ

AZ ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁG MŰKÖDÉSE ÉS DÖNTÉS-ELŐKÉSZÍTŐ RENDSZERE

A.

Az Országos Parancsnokság működésével kapcsolatos általános rendelkezések

1. Az Országos Parancsnokságot az országos parancsnok képviseli. E jogkörét – a jogszabályban meghatározott kivételtől eltekintve – az Országos Parancsnokság munkatársaira átruházhatja.

2. Az Országos Parancsnokság szervezeti egységei a felügyeletet gyakorló vezető által jóváhagyott munka- és ügyrend szerint végzik tevékenységüket.

3. Az Országos Parancsnokság valamennyi munkatársa köteles a feladatok végrehajtásában együttműködni. A szervezeti egységek közötti kapcsolatrendszer kialakításáért és működéséért az adott szervezeti egységek vezetői felelősek.

B.

Az Országos Parancsnokság döntés-előkészítő rendszere

A felügyeleti, ellenőrzési, szakmai irányító munkával kapcsolatos jelentősebb elvi és gyakorlati kérdések megtárgyalása, koncepciók kialakítása, döntések előkészítése és ismertetése, beszámoltatás, tájékoztatás, koordináció, továbbá az értékelés érdekében az Országos Parancsnokságon értekezleti rendszer működik.
Az Országos Parancsnokság értekezletei

1. Napi koordinációs vezetői értekezlet

      vezetője: az országos parancsnok,

      résztvevői:  




az általános helyettes,




a gazdasági helyettes,




a stratégiai és szervezetfejlesztési helyettes,

       feladata:

az Országos Parancsnokság vezetői napi tevékenységének egyeztetése 

       időpontja: munkanapokon 07.45.

2.  Havi főosztályvezetői értekezlet

vezetője:  az országos parancsnok,

résztvevői:

a napi koordinációs vezetői értekezlet résztvevői, a  főosztályvezetők, az értekezletre berendeltek,

feladata: a vezetői döntések megalapozása érdekében a büntetés-végrehajtás egészét, illetve fontosabb területeit érintő előterjesztések megvitatása, beszámoltatás, tájékoztatás, koordináció,

 időpontja:

az Országos Parancsnokság féléves munkaterve szerint, havonta.”

3.    Büntetés-végrehajtási parancsnokok, vezetők országos értekezlete
  vezetője:  az országos parancsnok,

            résztvevői:

a napi koordinációs vezetői értekezlet résztvevői, a főosztályvezetők, a fegyelmi tiszt, a bv. intézetek, intézmények parancsnokai, igazgatói, főigazgató főorvosai, az ügyvezetők és a meghívottak,

            feladata:

a büntetés-végrehajtás egészét érintő előterjesztések megvitatása, beszámoltatás, értékelés, döntések ismertetése, tájékoztatás,

            időpontja:

az Országos Parancsnokság féléves munkaterve szerint, negyedévente legalább egy alkalommal.

4. Gazdasági társaságok ügyvezetői értekezlete
  vezetője: az országos parancsnok,

  résztvevői:

a gazdasági helyettes,

az ügyvezetők, a Gazdasági Társaságok Koordinációs Főosztályának vezetője és a meghívottak,

      
          feladata:
a gazdasági társaságokat érintő előterjesztések megvitatása, értékelés, döntések ismertetése, tájékoztatás, koordináció,

         

időpontja: 

az Országos Parancsnokság féléves munkaterve szerint, félévente legalább egy alkalommal.

5.  Egyéb értekezletek (követő értekezletek)

vezetői:
 

a havi főosztályvezetői értekezlet résztvevői,

résztvevői: 



a szervezeti egységek munkatársai,
feladatuk:
az 1.)-3.) pontokban felsorolt értekezleteken meghatározott feladatok, elhangzott tájékoztatások, döntések, értékelések ismertetése, a végrehajtás megszervezése, a saját hatáskörben hozott döntések, feladatok, utasítások ismertetése,

 időpontja:



a főosztályvezető döntése szerint.”

6.  Heti koordinációs értekezlet

vezetője:  



az országos parancsnok

résztvevői: 



az országos parancsnok által közvetlenül vezetett vezetők

feladata:


az Országos Parancsnokság heti tevékenységének egyeztetése

időpontja: 



a hét első munkanapján  07.45.”

C. 

BIZOTTSÁGOK

A vezetői döntések szakmai megalapozása, a vezetők munkájának segítése, illetve a külön rendelkezésekben meghatározott feladatok ellátása érdekében az Országos Parancsnokságon bizottságok működnek állandó vagy ideiglenes jelleggel. A bizottságok vezetőit és tagjait – eltérő rendelkezés hiányában – az országos parancsnok jelöli ki.

1. Állandó bizottságok:

Szociális Bizottság

Gyógyszer-gazdálkodási Bizottság

Orvosi Műszerbizottság

II. fokú Egészségügyi Alkalmasságot Vizsgáló Bizottság

Különleges Fogvatartást Megállapító Bizottság

Ifjúsági Bizottság

Oktatási Bizottság

Sport és Közművelődési Bizottság

Az állandó bizottságok feladatkörét és működési szabályait az országos parancsnok által jóváhagyott külön ügyrend és éves munkaterv tartalmazza.

2. Eseti bizottságok:

Kiemelt jelentőségű szakmai feladat ellátására, meghatározott feladatok elvégzésére, vizsgálat lefolytatására az országos parancsnok és helyettesei bizottságot hozhatnak létre.

Az eseti bizottság összetételét, feladatát, működési szabályait a létrehozó személy határozza meg.

ÖTÖDIK RÉSZ

AZ ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁG ELLENŐRZÉSI RENDSZERE

Az Országos Parancsnokság által végzett ellenőrzések rendszere magában foglalja

a) a bv. szervek szakmai ellenőrzését,

b) az Országos Parancsnokság, valamint az irányítása alá tartozó bv. költségvetési szervek belső pénzügyi ellenőrzését.
A)

Szakmai ellenőrzés

1. Az Országos Parancsnokság által végzett szakmai ellenőrzések a bv. intézetekben és intézményekben folyó szolgálati feladatok ellátásának rendszeres ellenőrzésére terjednek ki. Az ellenőrzések feladata, hogy az előírások és az elvárások végrehajtással való összevetésével értékelést adjon a feladatok végrehajtásának szabályosságáról és hatékonyságáról, mutasson rá a munkavégzés kedvező jegyeire, tárja fel a végrehajtást akadályozó tényezőket, a céloktól való eltérés okait, és a vezetés-irányítás számára tegyen javaslatot a hiányosságok felszámolására, a tevékenység fejlesztésére.

2. A bv. intézetekre és intézményekre irányuló szakmai ellenőrzési kötelezettségét az Országos Parancsnokság

a) vezetői ellenőrzésekkel, valamint

b) az Országos Parancsnokság szakmai ellenőrzési szervezetei által végzett ellenőrzések útján teljesíti.

3. Az Országos Parancsnokság ellenőrzésének rendszeréről és részletes szabályairól 

a) a bv. intézetek és intézmények esetében igazságügy-miniszteri utasítás és országos parancsnoki intézkedés, 

b) a fogvatartottak kötelező foglalkoztatására létrehozott gazdasági szervezetekre vonatkozóan az alapító képviselőjének határozata 

rendelkezik.

B)

Belső pénzügyi ellenőrzés

1. Az Országos Parancsnokság belső pénzügyi ellenőrzésének elemei:

a) folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés,

b) belső ellenőrzés.

Ba)

Folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés

1. A folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (a továbbiakban: FEUVE) az Országos Parancsnokság gazdálkodásáért felelős szervezeti egységei által folytatott első szintű pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer.

2. A FEUVE rendszer feladata, hogy biztosítsa az Országos Parancsnokság rendelkezésére álló költségvetési források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos hatékony és eredményes felhasználását.

3. A FEUVE rendszer kialakításáról, működtetéséről és fejlesztéséről a pénzügyminiszter által közzétett irányelvek figyelembe vételével az országos parancsnok gondoskodik.

4. Az Országos Parancsnokság FEUVE rendszerét és részletes szabályait országos parancsnoki intézkedés szabályozza.

5. Az országos parancsnok köteles szabályozni a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét, elkészíteni az ellenőrzési nyomvonalat, kockázatelemzést végezni és kockázatkezelési rendszert működtetni az Országos Parancsnokságon. 

Bb)

A belső ellenőrzés

1. A belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot és tanácsadó tevékenység, melynek célja az ellenőrzött szervezet működésének fejlesztése, eredményességének növelése. 

2. A belső ellenőrzés rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetőleg fejleszti az Országos Parancsnokságon folyó költségvetési gazdálkodási tevékenység kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási rendszerének hatékonyságát. 

3. Az Országos Parancsnokság belső ellenőrzését az országos parancsnok közvetlenül alárendeltségébe tartozó, a szakmai és a költségvetési tevékenységet végző szervezetektől feladatkörileg és szervezetileg elkülönülten működő Költségvetési Belső Ellenőrzési Főosztály végzi, a belső ellenőrzési vezető irányításával.

4. A Költségvetési Belső Ellenőrzési Főosztály a tevékenységét a belső ellenőrzési vezető által kockázatelemzés alapján készített, az országos parancsnok által jóváhagyott stratégiai, középtávú és éves ellenőrzési terv alapján végzi. 

5. Az Országos Parancsnokság középirányítása alá tartózó bv. szerveknél – jogszabály által átruházott hatáskörben - a Költségvetési Belső Ellenőrzési Főosztály belső ellenőrzést végez a belső ellenőrzési vezető által elkészített, az IM belső ellenőrzési vezetőjével a párhuzamosság elkerülése érdekében előzetesen egyeztetett, az Országos Parancsnokság éves ellenőrzési tervében elkülönített fejezetként kezelt terv szerint.

6. Az átruházott jogkörben végzett költségvetési ellenőrzések végrehajtásáról, valamint az ellenőrzési megállapításokról és az ellenőrzések kapcsán tett intézkedésekről az Országos Parancsnokság belső ellenőrzési vezetője köteles a lezárt ellenőrzési jelentések és az ellenőrzési megállapítások alapján készített intézkedési tervek megküldésével tájékoztatni az IM belső ellenőrzési vezetőjét.

7. Az átruházott jogkörben végezhető költségvetési ellenőrzések típusait és az átruházásból eredő feladatokat, jogköröket miniszteri rendelet, a végrehajtás részletes szabályait az országos parancsnok által jóváhagyott belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza.

8. A belső ellenőrzési tevékenység és az ellenőrzések végrehajtásának részletes szabályait a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet, a büntetés-végrehajtás országos Parancsnoksága részére történő egyes belső ellenőrzési jogosítványok átruházásáról szóló 25/2004. (VII. 7.) IM rendelet, a nemzetközi belső ellenőrzési standardok, továbbá a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutatók és kézikönyv minta figyelembe vételével elkészített, az országos parancsnok által jóváhagyott belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza.
HATODIK RÉSZ

Záró rendelkezések

1. Az Országos Parancsnokság működésére és az ott dolgozó hivatásos állományú tagokra valamint közalkalmazottakra a következő külön szabályzatok, országos parancsnoki intézkedések vonatkoznak:

a) közalkalmazotti szabályzat,

b) a bv. szervezet iratkezelési szabályzata,

c)  munkavédelmi szabályzat,

d) tűzvédelmi szabályzat,

e) a közbeszerzési és szabadkézi vétel eljárási szabályairól országos parancsnoki intézkedés,

f) a gazdálkodási és számviteli szabályzatok, így különösen:



fa) a számviteli politikáról, a számlarendről,

fb) a kötelezettségvállalás, az utalványozás, a szakmai teljesítés igazolásának rendjéről,



fc) az ellenjegyzés és az érvényesítés rendjéről,

fd) az előirányzat felhasználási rendjéről,

fe) a felesleges vagyontárgyak hasznosításáról és selejtezéséről,
ff) a reprezentációs költségkeretek mértékéről és azok felhasználásáról,

fg) a belföldi és külföldi ideiglenes kiküldetések esetén követendő eljárás rendjéről,

fh) a gépjárművek üzemeltetéséről és hivatalos kiküldetések közlekedési eszközeinek igénybevételéről országos parancsnoki intézkedések.

2. A belső szabályzatokat évente felül kell vizsgálni.

I/A. sz. Függelék

A büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága irányítási rendje ÉS szervezetI FELÉPÍTÉSE

1. Az országos parancsnokhoz tartozó szervezeti egységek:

a) Személyügyi és Szociális Főosztály

b) Ellenőrzési és Vizsgálati Főosztály

c) Költségvetési  Belső Ellenőrzési Főosztály
d) Titkárság
- Szervezési és Ügykezelési Osztály

- Sajtókapcsolatok Osztálya

- Fegyelmi tiszt

2. Az általános helyetteshez tartozó szervezeti egységek:

a) Biztonsági Főosztály


- Biztonság-felügyeleti Osztály


- Ügyeleti Osztály

b) Fogvatartási Ügyek Főosztálya


- Programszervezési és Foglalkoztatási Osztály


- Büntetés-végrehajtási Igazgatási Osztály

c) Egészségügyi Főosztály

d) Védelmi Főosztály

3. A stratégiai és szervezetfejlesztési helyetteshez tartozó szervezeti egységek:

a) Pályázati, Külkapcsolati és Kutatási Főosztály
· Külkapcsolati és Kutatási Osztály
· Pályázati Osztály

b) Jogi Főosztály

c) Informatikai Főosztály

d) Munkabiztonsági Felügyelet

 4. A gazdasági helyetteshez tartozó szervezeti egységek:

 a) Pénzügyi és Gazdasági Főosztály

· Költségvetési és Bérgazdálkodási Osztály

· Pénzügyi és Számviteli Osztály
· Illetményszámfejtési Osztály
b) Beruházási, Ellátási és Vagyonkezelési Főosztály

· Beruházási és Fejlesztési Osztály

· Vagyonkezelési Osztály

· Ellátási, Üzemeltetési és Technikai Osztály

       c)  Gazdasági Társaságok Koordinációs Főosztálya

I/B. sz. Függelék

szervezetI FELÉPÍTÉSE
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II. sz. Függelék

I.

Az országos parancsnokság szervezeti egységeinek KÖZÖS FELADATAI

1. Folyamatosan figyelemmel kísérik a büntetés-végrehajtási szervezet munkáját meghatározó jogszabályok, belső rendelkezések végrehajtását, javaslatot készítenek, illetve közreműködnek a szakterületüket érintő jogszabályok, belső rendelkezések véleményezésében, előkészítésében.

2. Cél -, téma, utóellenőrzéseket és átfogó szakterületi ellenőrzéseket hajtanak végre a büntetés-végrehajtási szerveknél.

3. Szakterületük vonatkozásában végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgálását. 

4. Javaslatot készítenek a szakterületük működéséhez szükséges pénzkeretek tervezésére, gazdálkodnak a jóváhagyott keretösszeggel. 

5. Előkészítik az Országos Parancsnokság éves értékelő jelentése, továbbá a bv. szervek munkája éves értékelésének összeállításához szükséges szakmai anyagokat. 

II.

ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁG SZERVEZETI EGYSÉGEINEK

TEVÉKENYSÉGI KÖREI 

1. Személyügyi és Szociális Főosztály

a) felügyeli, ellenőrzi és szakmailag irányítja a bv. intézetek, intézmények személyzeti, munkaügyi, oktatási és szociális tevékenységét, valamint ellátja a fogvatartottak kötelező foglalkoztatására létrehozott gazdálkodó szervezetek hivatásos állományú tagjai vonatkozásában a központi személyügyi feladatokat, 

b) ellátja a bér- és létszámgazdálkodás munkaügyi feladatait, a költségvetési törvényben jóváhagyott állások rendszeresítésével és átcsoportosításával kapcsolatos teendőket, e feladatok ellátása során egyeztet a Pénzügyi és Gazdasági Főosztállyal,

c) vezeti az állományszervezési táblázatot, előkészíti és végrehajtja a szervezeti felépítést módosító döntéseket,

d) előkészíti az igazságügy-miniszter és az országos parancsnok hatáskörébe tartozó személyzeti és munkáltatói döntéseket, gondoskodik azok végrehajtásáról,

e) előkészíti a személyi állomány elismerésével kapcsolatos döntéseket, előterjesztéseket,

f) vezeti az országos parancsnok munkáltatói jogkörébe tartozók személyügyi alapnyilvántartását és a központi személyügyi nyilvántartást, biztosítja az adatok kezelésének törvényességét,

g) kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos központi büntetés-végrehajtási nyilvántartást, valamint az igazságügy-miniszter és az országos parancsnok személyzeti hatáskörébe tartozó hivatásos állományúak vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségével összefüggő jogszabályban meghatározott feladatokat,

h) ellátja az Országos Parancsnokság személyi állományával kapcsolatos személyügyi és munkaügyi feladatokat,

i) előkészíti a nemzetbiztonsági ellenőrzéssel kapcsolatos jogszabályban meghatározott feladatok végrehajtását,

j) előkészíti a büntetés-végrehajtás szakmai oktatással kapcsolatos stratégiai döntéseit, a bv. szervezet oktatási tervét és ellenőrzi annak végrehajtását,

k) tervezi a vezetői utánpótlást, a vezetőképzést és vezető továbbképzést,

l) felügyeli a Büntetés-végrehajtási Szervezet Oktatási Központjában folyó szakmai képzést,

m) előkészíti az igazságügy-miniszter hatáskörébe tartozó szakképesítéssel kapcsolatos döntéseket, javaslatokat, megbízásokat, 

n) közreműködik a Rendőrtiszti Főiskola Büntetés-végrehajtási Tanszék tantervének kialakításában, figyelemmel kíséri az oktatási, nevelési tevékenységet, koordinálja a végzett hallgatók beosztásba helyezését,

o) előkészíti a tanulmányi szerződések megkötését, ellenőrzi a bv. intézetekben, intézményekben kötött tanulmányi szerződéseket,

p) kidolgozza az irányelveket a bv. intézetek, intézmények képzési, továbbképzési tevékenységével kapcsolatban és ellenőrzi azok végrehajtását,

q) ellenőrzi a képesítési követelmények érvényesítését a személyi állomány vonatkozásában,

r) javaslatot tesz a bv. szervezet szociális gondoskodására fordítható keret kialakítására és felhasználására, előkészíti, javaslattal jóváhagyásra felterjeszti a családalapítási támogatásban részesítendők kérelmét,

s) összesíti és nyilvántartja a beérkezett munkáltatói kölcsönigényeket, azok alapján javaslatot készít a lakáscélú munkáltatói kölcsönök elosztására, engedélyezésére, 

t) előkészíti az országos parancsnok szociális és kegyeleti döntéseit, gondoskodik azok költségtérítéseinek végrehajtásáról,

u) szervezi és koordinálja a személyi állomány családos, gyermek, bel-, illetve külföldi üdültetését,

v) javaslatot tesz az országos parancsnoknak az Országos Parancsnokság rendelkezésére álló szolgálati lakások elosztására,

w) felügyeli a büntetés-végrehajtás rekreációs tevékenységét,

x) jogszabály alapján a megbízottja útján részt vesz a Fegyveres szervek I. és II. fokú Felülvizsgáló Orvosi Bizottság munkájában.

2. Ellenőrzési és Vizsgálati Főosztály

a) figyelemmel kíséri a büntetés-végrehajtás belső szakmai ellenőrzési rendszerének működését, az ellenőrzési tevékenység végrehajtására kiadott rendelkezések végrehajtását, a megállapítások alapján javaslatot tesz a jogszabályok, belső rendelkezések szükséges módosítására, az ellenőrzési tevékenység javítására irányuló vezetői intézkedések meghozatalára,

b) figyelemmel kíséri a büntetés-végrehajtás jelentési és adatszolgáltatási rendszerének működését, a tapasztalatok alapján kezdeményezi a rendszermódosítást, koordinálja az ezzel kapcsolatos tevékenységet,

c) a büntetés-végrehajtási szervezet szakmai ellenőrzéséről szóló IM utasítás figyelembe vételével elkészíti, és jóváhagyásra előterjeszti az Országos Parancsnokság szervezeti egységei által végrehajtandó átfogó vizsgálatok és ellenőrzések, illetőleg utóellenőrzések éves programját, a programban szerepelő bv. intézetek, intézmények ellenőrzésének terveit, koordinálja az átfogó szakterületi ellenőrzések végrehajtását. 

d) szervezi az országos parancsnoki szemléket, koordinálja és dokumentálja azok végrehajtását,

e) végrehajtja az országos parancsnok által elrendelt célellenőrzéseket, vizsgálatokat,

f) figyelemmel kíséri a bv. intézetek, intézmények vezetőinek tevékenységét, az átfogó szakterületi ellenőrzések során végzi a vezetéssel, irányítással kapcsolatos ellenőrzéseket,

g) felügyeli és ellenőrzi a parancsnoki, igazgatói, főigazgatói munkakörök átadás-átvételét,

h) elkészíti az Országos Parancsnokság bv. szervekben végzett szakmai ellenőrzéseiről szóló éves értékelő beszámolókat,

i) kivizsgálja a fegyelmi vétség, illetőleg bűncselekmény elkövetésére utaló – az Országos Parancsnokságra érkezett, illetőleg ide más külső szervtől áttett –, személyi állományt érintő bejelentéseket, a vizsgálati megállapítások alapján az országos parancsnok felé javaslatot tesz a szükséges intézkedések megtételére, 

j) kivizsgálja a bv. szervek vezetőire vonatkozó bejelentéseket,

k) elvégzi a BM Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálata és a Nemzetbiztonsági Hivatal által kezdeményezett ellenőrzéseket, illetőleg vizsgálatokat,

l) naprakész nyilvántartást vezet a hatáskörébe utalt bejelentésekről, ezen belül külön nyilvántartja a korrupciós jellegű ügyeket,

m) gyűjti, rendszerezi, archiválja és nyilvántartja az Országos Parancsnokság szervezeti egységei által készített, továbbá a felügyeleti szerv részéről megküldött ellenőrzési jelentéseket, vizsgálati anyagokat,

n) gyűjti, rendszerezi és nyilvántartja a bv. intézetek, intézmények munka- és ellenőrzési terveit, az értekezletekről szóló emlékeztetőit,

o) kapcsolatot tart az Igazságügyi Minisztérium Büntetés-végrehajtási Felügyeleti Főosztályával.”

3. Fogvatartási Ügyek Főosztálya

3.1.  Programszervezési és Foglalkoztatási Osztály

a) szakmailag felügyeli a bv. intézetekben folyó rehabilitációs programokat,

b) szervezi a fogvatartottak oktatását, szakképzését,

c) kezdeményezi a bv. intézeteknél speciális fogvatartotti csoportok kialakítását,

d) részt vesz a programok kidolgozásában,

e) illetékességi körében szakmai felügyeletet és ellenőrzést gyakorol a bv. intézetek fogvatartási és fogva tartással kapcsolatos nyilvántartási tevékenysége felett,

f) szakmailag felügyeli a pszichológusok és a gyógyító-nevelő csoportok tevékenységét,

g) módszertani elveket, illetve gyakorlati útmutatókat dolgoz ki a szakterületek vonatkozásában,

h) feladatkörében kapcsolatot tart a fogvatartottakkal foglalkozó társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal és személyekkel,

i) ellátja a börtönlelkészi szolgálattal kapcsolatos szervezési és koordinációs feladatokat,

j) véleményezi a fogvatartottak elhelyezésével, ellátásával kapcsolatos normatívákat,

k) részt vesz a fogva tartás során alkalmazott eljárások törvényességére vonatkozó problémák elemzésében, szakmai iránymutatást ad ezek megoldására.

3. 2.  Büntetés-végrehajtási Igazgatási Osztály

a) élő nyilvántartást vezet a fogvatartottak adatairól, kezeli az archív nyilvántartást,

b) adatszolgáltatást végez – jogszabályi rendelkezések szerint – az archív, valamint az élő nyilvántartásból,

c) szervezi és irányítja a fogvatartottak bv. intézetek közötti elosztását, szállítását,

d) intézi a fogvatartottak elhelyezésével kapcsolatos egyedi ügyeket,

e) véleményezi és előterjeszti az igazságügy-miniszter, illetve az országos parancsnok hatáskörébe tartozó büntetésfélbeszakításra, valamint a büntetés-végrehajtási fokozattól eltérő elhelyezésre irányuló kérelmeket,

f) első fokon dönt a fogvatartottak átszállítási ügyében,

g) véleményezi a fogvatartottak elhelyezésére vonatkozó belső rendelkezések tervezeteit.

4. Biztonsági Főosztály

4. 1.    Biztonság-felügyeleti Osztály

a) irányítja, felügyeli és ellenőrzi a bv. szervek biztonsági tevékenységét,

b) ellenőrzi az események megelőzésére, megszakítására és felszámolására történő felkészülést, javaslatot tesz a készültség megfelelő szinten tartásához szükséges intézkedésekre,

c) elveket és módszereket dolgoz ki a biztonsági feladatok végrehajtásához, javaslatot tesz a bv. biztonságát érintő szakmai kérdésekben,

d) tervezi, szervezi, végrehajtja a biztonsági osztályvezetők, a biztonsági vezetők, a hír- és biztonságtechnikusok, valamint a fegyvermesterek továbbképzését,

e) kidolgozza a bv. intézetek számára a szolgálatszervezési elveket,

f) kezdeményezi a büntetés-végrehajtás hír- és biztonságtechnikájának fejlesztését,

g) javaslatot tesz az új típusú kényszerítő eszközök, fegyverek, fegyverzeti anyagok, védőfelszerelések, hír- és biztonságtechnikai eszközök rendszerbe állítására, rendszerből való kivonására, 

h) rendelkezik az elhasználódott, tartósan üzemképtelenné vált kényszerítő eszközök, fegyverzeti anyagok, hír- és biztonságtechnikai eszközök pótlására,

i) részt vesz a biztonsággal összefüggő beruházásokban, rekonstrukciókban, meghatározza a szükséges biztonsági elvárásokat, véleményezi a terveket, figyelemmel kíséri a beruházások megvalósulását, 

j) tervezi – beruházás, rekonstrukció kivételével – a feladatkörébe tartozó, a szakterület működéséhez szükséges pénzeszközöket, a jóváhagyott keretösszeggel gazdálkodik,

k) összesíti a hatáskörébe tartozó központi ellátású termékekre vonatkozó igényeket, elkészíti azok éves beszerzési terveit,

l) kezdeményezi és ütemezi a hatáskörébe tartozó központi biztosítású termékek beszerzését a Bv. Központi Ellátó Intézményén keresztül, 

m) tervezi és meghatározza az éves alaki- és lőkiképzési feladatokat a bv. szervek hivatásos állománya részére, szervezi az Országos Parancsnokság hivatásos állományának lőkiképzését,

n) szakterületét érintően részt vesz a panaszok és bejelentések kivizsgálásában.

o) előkészíti a szolgálati állatok tartásával kapcsolatos szabályozásokat, valamint ellenőrzi azok végrehajtását.

4. 2.    Ügyeleti Osztály

a) kapcsolatot tart az Országos Parancsnokság szakterületeivel, a bv. intézetek, intézmények és a fegyveres erők, rendvédelmi szervek ügyeleteivel,

b) az eseményekről érkező jelentéseket dokumentálja, értékeli, jelenti, továbbítja,

c) értékelő jelentéseket, tájékoztatókat készít az eseményekről,

d) szervezi és működteti az Országos Parancsnokság ügyeleti tevékenységét,

e) szervezi és végrehajtja az Országos Parancsnokság személyi állományának riasztását,

f) intézkedik az Országos Parancsnokság belső rendjével összefüggő feladatok ellátására.

5. Egészségügyi Főosztály

a) szervezi, irányítja és ellenőrzi a bv. szervek személyi állománya és a fogvatartottak egészségügyi ellátását, szakmai felügyeletet gyakorol az egészségbiztosítási szolgáltatások igénybevétele felett,

b) ellátja a büntetés-végrehajtás egészségügyi intézetei és a bv. intézetek egészségügyi osztályai működésével kapcsolatos szakigazgatási feladatokat,

c) szervezi és irányítja az egészségügyi dolgozók szak- és továbbképzését, vezeti az előírt személyi nyilvántartásokat,

d) koordinálja a személyi állomány előzetes és időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatát, végzi a hivatásos állomány egészségi alkalmasságának II. fokon történő elbírálását, a Fegyveres szervek I.  és II. fokú Felülvizsgáló Orvosi Bizottságába tagot delegál, 

e) szervezi és irányítja a gyógyüdültetési és orvosi rehabilitációs programokat, valamint felügyeli a rehabilitációs programok végrehajtását,

f) tervezi a szakterület működéséhez szükséges pénzkeretet, felügyeli a gyógyító-megelőző ellátáshoz szükséges anyagok, eszközök elosztását, felhasználását, a Gyógyszer-gazdálkodási és a Műszerbizottság munkáját,

g) nyilvántartja a személyspecifikus orvosi bélyegzőket, ellenőrzi a gyógyszerrendelési szabályok betartását,

h) javaslatot tesz a fogvatartottak egészségügyi okból történő büntetés-félbeszakítására, kegyelmi eljárás megindítására, nyilatkozatot ad a bírósági halasztási kérelmek elbírálásához,

i) együttműködik az "M" egészségügyi készletek kialakításában, tárolásában, cseréjében,

j) együttműködik a fegyveres szervek egészségügyi szolgálataival, az egészségügyi ellátásban közreműködő állami, társadalmi szervezetekkel, személyekkel, teljesíti adatszolgáltatási kötelezettségét,

k) felügyeli a fogvatartotti egészségügyi alrendszer működését,

l) szervezi, irányítja, felügyeli a bv. intézetekben a személyi állomány körében a pszichikai alkalmassági vizsgálatok végrehajtását, a mentálhigiénes gondozást,

m) a II. fokú egészségügyi alkalmasságot vizsgáló bizottság tagjaként végzi a hivatásos szolgálatra jelentkezők felvétele előtti pszichológiai alkalmassági vizsgálatát,

n) felügyeletet gyakorol a bv. intézetek és intézmények közegészségügyi-járványügyi tevékenysége felett, ellenőrzi a követelmények betartását,

o) szakértőként működik közre a hatáskörébe utalt területen a létesítéssel kapcsolatos hatósági eljárásokban,

p) irányítja a bv. intézetek egészségügyi osztályainak közegészségügyi-járványügyi tevékenységét,

q) részt vesz a megelőzést szolgáló programok kidolgozásában, irányítja az egészségvédelmi feladatok végrehajtását,

r) irányítja a fertőző betegekkel, a fertőzésre gyanús személyekkel, a kórokozó-hordozókkal kapcsolatos teendőket,

s) intézkedik és közreműködik a rendkívüli körülmények (járvány, természeti csapás és egyéb katasztrófák) előfordulása esetén,

t) részt vesz a közegészségügyi, és foglalkozás-egészségügyi jogszabályok, országos parancsnoki intézkedések kidolgozásában, véleményezésében,

u) irányítja a bv. intézetekben és intézményekben végzett foglalkozás-egészségügyi munkát,

v) együttműködik az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat központi és területi szerveivel, valamint a feladatköréhez kapcsolódó tevékenységet végző egyéb szervekkel,

w) az Országos Tisztifőorvosi Hivatal vezetője és a bv. országos parancsnoka között létrejött együttműködési megállapodásban foglaltak szerint a főosztályvezető, valamint a higiénikus főorvos önálló intézkedési jogkört gyakorol.

6. Védelmi Főosztály

a) végzi az Igazságügyi Minisztérium, a szakértői intézményhálózat, a kárrendezési szervezet, valamint a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal felkészülési tevékenységét, koordinálja a személyi biztosítási, egyéni és kollektív védelmi, riasztási és kiértesítési feladatok központi ellátását, kidolgozza a felkészülési okmányokat,

b) kapcsolatot tart a védelemben részt vevő szervekkel (minisztériumok, HM Védelmi Hivatal, BM Védelmi és Koordinációs Hivatal, országos hatáskörű szervek, BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság megyei védelmi igazgatás szervei, megyei katasztrófavédelmi igazgatóságok, polgári védelmi szervek, katonai igazgatási szervek, a rendvédelmi szervek azonos feladatot ellátó szervezeti egységei, Országos Igazságszolgáltatási Tanács Hivatala [a továbbiakban: OIT Hivatala]),

c) irányítja és ellenőrzi a bv. szervek honvédelmi felkészítési, polgári védelmi és katasztrófa elhárítási feladatainak végrehajtását,

d) szervezi a gazdaságmozgósítási tevékenységet, az érintett minisztériumi és országos parancsnoksági szervezeti egységekkel együttműködve,

e) gondoskodik a minősített időszakokra vonatkozóan a személyi, anyagi-technikai, egészségügyi ellátás megszervezéséről,

f) kialakítja és működteti a minősített időszakok bevezetésére, a magasabb készültségbe helyezésre, a katasztrófavédelmi, valamint a nukleárisbaleset-elhárítási intézkedések vételére és továbbítására szolgáló riasztási rendszert,

g) javaslatot tesz a védelmi célú beszerzések fő irányaira és azok körére,

h) végzi a fenti célú piackutatást és a beszerzéseket, gondoskodik a védelmi eszközök központi karbantartásáról, a jogszabályban meghatározott szavatossági felülvizsgálatok, hitelesítések, kalibrációk végrehajtásáról, a rendszerből kivont eszközök lehetséges újrahasznosításáról vagy megsemmisítéséről,

i) szervezi és részben végzi az igazságügyi szervek dolgozóinak szakirányú oktatását, továbbképzését, kezdeményezi a fogvatartottak tájékoztatását,

j) az alapító képviselőjének határozata alapján bevonja a bv. gazdálkodó szervezeteit a felkészülési feladatokba, ellenőrzi ez irányú tevékenységüket,

k) kezeli és őrzi a szakterületére vonatkozó iratokat, okmányokat és adathordozókat,

l) működteti a védelmi felkészülés tárca szintű irattárát, irányítja és ellenőrzi a bv. szervek felkészülésére vonatkozó iratainak kezelését és őrzését,

m) ellenőrzi az igazságügyi szakértői intézmények, a kárrendezési szervezet, a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal, valamint a bv. szervek felkészülési tevékenységét, jelentést készít, illetve beszámol a tárca szintű felkészülési tevékenységről,

n) előkészíti a Kormány határozataiban kötelezően előírt állami, valamint a büntetés-végrehajtási objektumok minősített időszaki védelmét,

o) külön megállapodás alapján ellátja az OIT Hivatala és a bírósági szervezet operatív felkészítési feladatait,

p) kidolgozza, illetve egyeztetésre előkészíti a területre vonatkozó jogszabály- és belső intézkedés tervezeteket,

q) gondoskodik a Kormány felkészülésre vonatkozó határozataiban az Igazságügyi Minisztérium, illetve a büntetés-végrehajtás részére meghatározott feladatok teljesítéséről,

r) elkészíti az Igazságügyi Minisztérium és az Országos Parancsnokság felkészülési okmányait,

s) a szakterületre vonatkozóan iránymutatásokat és módszertani útmutatókat készít, elősegíti az informatikai eszközök felhasználását a tervezés során,

t) számvetéseket készít a Gazdasági Minisztérium, az Igazságügyi Minisztérium, illetve a büntetés-végrehajtás összesített igényeire vonatkozóan, 

u) szervezi, illetve előkészíti a védelemben részt vevő megyei (fővárosi) szervek és a területileg érintett bv. intézetek közös értekezleteit, a védelmi bizottságok kihelyezett üléseit. 

7. Pályázati, Külkapcsolati és Kutatási Főosztály
7. 1. Külkapcsolati és Kutatási Osztály

a) elsősorban alkalmazott-, másodsorban alapkutatásokat végez és szervez, javaslatot tesz ezek költségvetésére,

b) kapcsolatot tart hazai és nemzetközi tudományos, szakmai, kutatási és felsőoktatási szervezetekkel,

c) figyelemmel kíséri a hazai, a nemzetközi szakmai és tudományos trendeket, folyamatokat, ezek alapján stratégiai, módszertani háttéranyagokat, elemzéseket, tanulmányokat készít, készíttet, illetve ad közre, javaslatot tesz ezek költségvetésére,

d) véleményezi az átfogó témájú szakmai anyagokat, jogszabály-tervezeteket,

e) részt vesz a nemzetközi kapcsolatok alakításában, javaslatot tesz a ki- és beutazási tervekre, azok költségvetésére,

f) javaslatot tesz a vendégek, delegációk programjaira, végzi, illetve koordinálja azok végrehajtását,

g) más szervezeti egységekkel, illetve külső szervekkel együttműködve szervezi a tudományos és szakmai rendezvényeket, konferenciákat, szemináriumokat, javaslatot tesz ezek költségvetésére,

h) javaslatot tesz a több bv. szervet érintő, nagy mintán végzett kutatások engedélyezésére,

i) saját személyi állománya, valamint külső megbízások által intézi az Országos Parancsnokság idegen nyelvű levelezését, szakanyagok fordítását, tematikus összefoglalók készítését,

j) működteti az Országos Parancsnokság szakkönyvtárát,

k) részt vesz a bv. szervezet európai integrációs stratégiájának kidolgozásában,

l) a fogvatartottak közösségi magatartását kutatva (rövid-, közép-, valamint hosszú távú) stratégiát alakít ki a kezelésükkel kapcsolatban.

7.2. Pályázati Osztály
a) véleményezi és döntésre előkészíti a szakminisztériumok, az EU és egyéb szervezetek által kiírt pályázatokat,

b) előkészíti és koordinálja az országos parancsnokság hatáskörébe tartozó több bv. szervet érintő pályázatok lebonyolítását,

c) ellátja az előcsatlakozási programok szakmai és pénzügyi lebonyolításával összefüggő feladatokat,

d) a szakfőosztályokkal közösen végzi a pályázatok pénzügyi lebonyolítását,

e) előkészíti és megszervezi a bv. szervek pályázati tevékenységét támogató továbbképzéseket,

f) kapcsolatot tart a pályázatot koordináló hazai és nemzetközi szervezetekkel, hatóságokkal.

     8. Titkárság

a) ellátja a bv. szervek környezetvédelmi tevékenységének központi szakirányítását és ellenőrzését,

b) koordinálja a bv. szervezetet érintő környezetvédelmi ügyeket,

c) felügyeli és ellenőrzi az országos energiapolitikai célkitűzések érvényesülését, az energiagazdálkodási feladatok megvalósítását a büntetés-végrehajtás területén,

d) vizsgálja az energiagazdálkodásra vonatkozó jogszabályok és egyéb rendelkezések érvényesülését, ellenőrzi azok betartását, intézkedéseket kezdeményez a hiányosságok megszüntetésére,

e) előkészíti a tűzvédelmet érintő belső rendelkezéseket, irányelveket, segédleteket,

f) irányítja és ellenőrzi az Országos Parancsnokság és a bv. intézetek, intézmények, a társaságok tűzvédelmi munkáját, a tűzvédelem szervezeti, működési, anyagi és műszaki fejlesztését, a tűzvédelmi továbbképzés szervezését, a tűzvédelmi egységek tagjainak képzését, továbbképzését, tűzvédelmi készültségi szolgálat ellátását,

g) vizsgálja a tűzvédelmi előírások érvényesülését, intézkedést kezdeményez a hiányosságok megszüntetésére,
h) vizsgálja, és döntésre előkészíti a bv. szervezet személyi állományát illetően az országos parancsnok hatáskörébe tartozó fegyelmi ügyeket, továbbá az állományilletékes parancsnokok fegyelmi határozatai ellen bejelentett panaszügyeket, vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvántartást,

i) felügyeli és ellenőrzi a bv. szervekben folyó, személyi állománnyal összefüggő fegyelmi tevékenységet, útmutatást ad az egységes jogalkalmazás érdekében,

j) elemzi és értékeli a személyi állomány erkölcsi- figyelmi helyzetét, javaslatot tesz a helyzet javítására irányuló intézkedések meghozatalára,

k) kapcsolatot tart a katonai ügyészségekkel, akikkel együttműködve szervezi és végrehajtja a bv. intézetek és intézmények fegyelmi és nyomozótisztjeinek továbbképzéseit,

l) lefolytatja az országos parancsnoki hatáskörbe tartozó nyomozásokat,

m) végrehajtja a katonai ügyészségek által elrendelt nyomozati cselekményeket,

n) elkészíti, és jóváhagyásra előterjeszti az Országos Parancsnokság Biztonsági Szabályzatát,

o) tervet készít az Országos Parancsnokság informatikai biztonsági ellenőrzésére, és a jóváhagyott ütemterv szerint elvégzi azokat.

p) kivizsgálja az Országos Parancsnokságon az informatikai rendszerek műkötetése során bekövetkezett vírusfertőzéssel, adatvesztéssel, adatkikerüléssel kapcsolatos eseményeket.
8.1 Szervezési és Ügykezelési Osztály

a) végzi és koordinálja az Országos Parancsnokság működésével, tevékenységével összefüggő szervezési feladatokat,

b) gyűjti az Országos Parancsnokság szervezeti egységeinek munkatervét, összeállítja az Országos Parancsnokság féléves munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére, figyelemmel kíséri a munkatervben meghatározott feladatok végrehajtását,

c) elvégzi az Országos Parancsnokság havi vezetői értekezletének, a büntetés-végrehajtási parancsnokok, vezetők országos értekezletének munkaterv szerinti előkészítését, 

d) az értekezleteken hozott döntésekről emlékeztetőt készít, az értekezlet vezetőjének jóváhagyásra felterjeszti, az érintettek részére megküldi, valamint figyelemmel kíséri azok végrehajtását,

e) végzi és szervezi az Országos Parancsnokságon az ügyirat-kezelési, titokvédelmi feladatok teljesítését, felügyeli, ellenőrzi a bv. szervek vonatkozásában a minősített és nyílt iratok készítésére, nyilvántartására, selejtezésére, valamint a minősített adatok védelmére vonatkozó alapvető szabályok betartását,

f) gondoskodik az Országos Parancsnokság iratanyagai előírás szerinti megőrzéséről, selejtezéséről; együttműködik az Országos Levéltárral,

8. 2. Sajtókapcsolatok Osztálya

a) vezetője ellátja a szóvivői feladatokat,

b) irányítja és szervezi az Országos Parancsnokságon a sajtó- és tömegtájékoztatási, valamint PR tevékenységet,

c) gondoskodik a bv. szervezet munkájára vonatkozó sajtóinformációk figyeléséről, gyűjtéséről, szemlézéséről, elemzéséről,

d) végzi a sajtónyilatkozatok archiválását,

e) elkészíti és kiadja az Országos Parancsnokság közleményeit a hírügynökségeknek, megszervezi a sajtótájékoztatókat, koordinálja a háttéranyagok elkészítését,

f) döntésre előkészíti a sajtókérelmeket, kapcsolatot tart a médiával, a sajtó munkatársaival, a sajtókérelmekről nyilvántartást vezet,

g) döntésre előkészíti az intézetparancsnoki hatáskört meghaladó látogatások, kulturális és művelődési programok, előadások, koncertek valamint egyéb rendezvények megtartását és ezekről nyilvántartást vezet,

h) gondoskodik a Börtönügyi Szemle, a Börtönújság és a Hírlevél megjelentetéséről,

i) gondoskodik a bv. szervezet évkönyve és büntetés-végrehajtási szakkönyvtár kiadványainak kiadásáról,

j) nyomdakész állapotba előkészíti a kiadványokat, végrehajtja a kéziratok olvasó-szerkesztői gondozását, tartalmi, tipográfiai szerkesztését, a kiadványok terjesztését,

k) megállapítja a szerzői díjak, honoráriumok mértékét.

9. Informatikai Főosztály

a) irányítja, felügyeli és ellenőrzi a bv. szervezetben folyó informatikai szaktevékenységet,

b) javaslatokat dolgoz ki az informatikai szaktevékenység szervezeti és személyi feltételeinek biztosítására, gondoskodik az informatikai szakállomány rendszeres továbbképzéséről,

c) folyamatosan gyűjti, elemzi és értékeli a bv. intézeteknél és intézményeknél folyó informatikai szaktevékenységre vonatkozó információkat, javaslatot tesz a rendellenes működés felszámolására irányuló intézkedésekre,

d) fejleszti és működteti a bv. szervezet informatikai rendszerét,

e) kidolgozza a büntetés-végrehajtás informatikai rendszerének fejlesztési terveit, irányítja az azokban foglaltak megvalósítására irányuló projekteket, gondoskodik a fejlesztési eredmények gyakorlati alkalmazásához szükséges feltételek biztosításáról,

f) kezdeményezi az informatikai rendszer folyamatos és megbízható működéséhez szükséges hardver- és szoftverfeltételek biztosítását, kidolgozza és érvényesíti a rendszer összehangolt működését biztosító belső szabványokat,

g) tevékenységi körére kiterjedően folyamatosan gyűjti, elemzi és értékeli a bv. intézetek és intézmények alkalmazói rendszereire vonatkozó információkat, javaslatot tesz a rendellenes működés felszámolására irányuló intézkedésekre,

h) felügyeli a bv. szervezetben üzemelő – központi fejlesztésű – alkalmazói rendszerek adatbázisainak integritását és azokból adatszolgáltatást biztosít,

i) működteti a központosított adatbázisokat, figyelemmel kíséri az abban foglalt adatok aktualitását, tartalmi helyességét és teljeskörűségét,

j) teljesíti az előírt adatszolgáltatási feladatokat.

k) végzi az informatikai felhasználási célú költségvetési előirányzatok tervezését és elosztását, a fejlesztési program illetve a felmerült igények alapján és ellenőrzi annak felhasználását,

l) működteti és üzemelteti a kormányzati biztosítású adatfeldolgozási rendszereket, felügyeli a külső kommunikációs csatornákat,

m) szervezi és végrehajtja az Országos Parancsnokság részére a kormányzati biztosítású adatfeldolgozási rendszerekből a meghatározott adatszolgáltatásokat.

10. Jogi Főosztály

a) a bv. szervezet működésére vonatkozó jogszabályok tervezeteit a szakterületek közreműködésével elkészíti és egyezteti, 

b) a szerződéseket – jogszabályi rendelkezés alapján – jogtanácsosi ellenjegyzéssel látja el, vezetői döntés alapján szerződéseket, megállapodásokat készít, ellenjegyez,

c) ellátja az Országos Parancsnokság jogi képviseletét, jogi képviseletre, szerződés előkészítésére, megkötésére, szakértői tevékenységre megbízást kezdeményez,

d) részt vesz a más szervek által előkészített jogszabályok  tárcaszintű egyeztetésében, a belső szakterületi egyeztetés után összefoglalja  az Országos Parancsnokság álláspontját,

e) koordinálja az Országos Parancsnokság belső rendelkezéseinek szakterületi elkészítését, a tervezeteket aláírásra előkészíti,

f) segíti a bv. szervezeten belüli egységes jogértelmezést és joggyakorlatot,

g) figyelemmel kíséri a szakterületekkel együttműködve a bv. szervezetre irányadó belső rendelkezések hatályosulását, kezdeményezi a szükséges módosításokat,

h) döntésre előkészíti az Országos Parancsnokság hatáskörébe tartozó kártérítési ügyeket, a fellebbezett ügyekben előterjesztéseket készít az igazságügy-miniszter részére,

i) az országos parancsnok megbízása alapján egyes, jogi szakismeretet igénylő feladatot végez,

j) szerkeszti az Igazságügyi Közlöny Büntetés-végrehajtási Mellékletét, gondoskodik a bv. szervezet munkáját érintő jogszabályok és belső rendelkezések közzétételéről.

11. Pénzügyi és Gazdasági Főosztály

a) első fokon megállapítja a hivatásos állomány sajátjogú és hozzátartozói nyugellátását, valamint az egyéb ilyen jellegű járandóságokat,

b) iratanyagok előkészítése –az első fokon hozott nyugdíjmegállapító határozatok ellen benyújtott fellebbezések esetében- az igazságügy-miniszter által történő másodfokú elbírálásához

c) a nyugdíj folyósítása alatt egyedileg felmerült problémák ügyintézése, a szükséges határozatok elkészítése.

11. 1.
Költségvetési és Bérgazdálkodási Osztály

a) központi és fejezeti irányelvek alapján javaslatot tesz a büntetés-végrehajtás költségvetésének kialakítására,

b) a felügyeleti szervi és jogszabályi előírások alapján összeállítja a büntetés-végrehajtás éves költségvetési javaslatát, kincstári és elemi költségvetését,

c) véleményezi a bv. intézetek és intézmények költségvetési javaslatát,

d) javaslatot tesz és elkészíti az előterjesztést előirányzat-módosításokra,

e) előkészíti és a felügyeleti szervnek benyújtja az időarányostól eltérő finanszírozást, továbbá a Pénzügyminisztérium engedélyével végrehajtható előirányzat-előrehozatalt és a felügyeleti hatáskörben végrehajtható előirányzat-korrekciót,

f) folyamatosan (havonta) ellenőrzi a bv. intézetek és intézmények költségvetését, kiemelt előirányzatainak teljesítését, likviditási helyzetét (tartozás állomány),

g) a büntetés-végrehajtás létszám- és munkaerő gazdálkodásából eredő feladatokból havi rendszerességgel elemzi a bv. intézetek átlagos állományi létszámát és a rendszeres személyi juttatás felhasználását valamennyi munkáltatói jogviszonyban,

h) javaslatot tesz a Személyügyi és Szociális Főosztállyal közösen a bv. személyi állományának tárgyévre vonatkozó béremelésére, 

i) a fejezeti és jogszabályi előírások alapján összeállítja az Országos Parancsnokság költségvetési javaslatát, kincstári és elemi költségvetését. Javaslatot tesz a felügyeleti szerv részére a bv. intézetek és intézmények elemi költségvetésének összeállításához szükséges, jóváhagyandó keretszámokra vonatkozóan,

j) végzi az Országos Parancsnokság személyi juttatási előirányzataival történő gazdálkodásából származó feladatokat, amelynek során egyeztet a Személyügyi és Szociális Főosztállyal

11. 2.
Pénzügyi és Számviteli Osztály

a) szervezi, koordinálja, irányítja az Országos Parancsnokság és a bv. intézetek és intézmények pénzügyi, számviteli tevékenységét, irányítja az Országos Parancsnokság dologi kiadásai céljára biztosított költségvetési előirányzatok felhasználását,

b) elkészíti, aktualizálja és aláírásra benyújtja az Országos Parancsnokság számviteli politikáját, számlarendjét és számlatükrét, ezek alapján irányelveket dolgoz ki a bv. intézetek részére azok saját számviteli politikájuk, számlarendjük és számlatükrük összeállításához, figyelemmel az adatok összesíthetőségére, egységes  feldolgozására,

c) irányítja, koordinálja az Országos Parancsnokság és a bv. intézetek és intézmények adózási tevékenységét,

d) közreműködik az Országos Parancsnokság és a bv. intézetek és intézmények tervezési feladatainak végrehajtásában,

e) a bv. intézetek és intézmények féléves és éves költségvetési beszámolóit ellenőrzi, felülvizsgálatát írásban visszaigazolja,

f) elkészíti az Országos Parancsnokság és a bv. szervezet költségvetési beszámolóit,

g) végzi az Országos Parancsnokság pénzügyi, számviteli feladatait,

h) ellátja az Országos Parancsnokság adózási feladatait, ezen túlmenően elvégzi a decentralizált létszám- és bérgazdálkodáshoz kapcsolódó, központilag teljesítendő bevallásokkal kapcsolatos feladatokat,

i) biztosítja az Országos Parancsnokság és a bv. intézetek és intézmények valuta ellátását, előkészíti az elszámolásokat, végzi a valuta pénztárosi feladatokat,

j) végzi a Magyar Államkincstárral történő egyeztetéseket,

k) intézkedik a gazdasági társaságokat a költségvetési törvény alapján megillető összegnek – a Gazdasági Társaságok Koordinációs Főosztály feladása alapján – az előirányzat-felhasználási keretszámláról történő átutalásának teljesítésére,

l) kezeli a büntetés-végrehajtás lakástámogatási számláját,

m) ellátja a hivatásos állomány kedvezményes egészségügyi és nyugdíjellátásához kapcsolódó befizetési kötelezettség teljesítésével és nyilvántartásával kapcsolatos feladatait,

n) ellenőrzi a fogvatartottak pénzügyi letétjeinek elszámolásával kapcsolatos intézeti tevékenységet.

o) elkészíti és aktualizálja az osztály feladatkörébe tartozó gazdálkodási és számviteli szabályzatokat.

       11. 3. Illetményszámfejtési Osztály

a) végzi a központosított illetményszámfejtésről szóló 172/2000. (X. 18.) Korm. rendeletben és a központosított illetményszámfejtési feladatokról, valamint a bér- és munkaügyi adatszolgáltatás rendjéről szóló 37/2001. (X. 25.) PM rendeletben előírt feladatokat,

b) szolgálati és közalkalmazotti jogviszony létesítésekor, megszűnésekor kiállítja a jogszabályban előírt okmányokat,

c) adatot szolgáltat a nyugdíjak megállapításához,

d) adatot szolgáltat az adók és járulékok bevallásához, elkészíti a nyugdíjpénztári elszámolásokat,

e) ellátja a TB-kifizetőhelyi feladatokat.

12.  Beruházási, Ellátási és Vagyonkezelési Főosztály

Előkészíti, szervezi és irányítja a központi beruházásokkal kapcsolatos közbeszerzési eljárásokat.

12. 1.  Beruházási és Fejlesztési Osztály
a) irányítja és ellenőrzi a bv. szervezet működéséhez szükséges épületek, építmények létrehozásával és felújításával kapcsolatos tevékenységeket országos szinten,

b) gyűjti, rendszerezi, felülvizsgálja az építés beruházási, felújítási, egyéb intézményi beruházási, lakásépítési és fejlesztési (továbbiakban: beruházási és felújítási) intézeti és az Országos Parancsnokság szakterületi igényeit,

c) összeállítja a büntetés-végrehajtás éves beruházási, felújítási tervjavaslatát,

d) a jóváhagyott terv alapján szervezi, felügyeli, irányítja és ellenőrzi a beruházási, felújítási feladatok végrehajtását,

e) előkészíti és jóváhagyásra előterjeszti a beruházás alapokmányát, az anyagi és műszaki összetétel meghatározásával, intézkedik a szükséges pénzforrások megnyitására,

f) elvégzi, illetve elvégezteti az épülettervezési munkákat, lefolytatja a műszaki, kivitelezési tervdokumentáció jóváhagyásához szükséges szakhatósági egyeztetéseket,

g) műszaki ellenőri feladatokat lát el, részt vesz az átadás-átvételi eljárásban és ellenőrzi a szavatosság, jótállás teljesítését,

h) ügykörében elszámoltatja az intézeteket a rendelkezésükre bocsátott pénzeszközök felhasználásáról,

i) a Magyar Államkincstár részére féléves és éves tájékoztatót készít,

j) részt vesz a bv. szervezet hosszú távú beruházási, felújítási, fejlesztési koncepciójának kidolgozásában, a közép- és rövidtávú beruházási, felújítási tervének kialakításában,

k) irányítja és ellenőrzi a felhalmozási célú költségvetési előirányzatok felhasználását,

l) meghatározza a beruházásokhoz, felújításokhoz szorosan kapcsolódó gépek, berendezések körét, javaslatot készít azok beszerzésére,

m) a bv. szervezet alaprendeltetési feladatainak ellátásához - a vonatkozó jogszabályok, nemzetközi ajánlások figyelembevételével - műszaki követelményrendszert, műszaki normákat dolgoz ki,

n) részt vesz a büntetés-végrehajtás közép- és hosszú távú műszaki koncepciójának kidolgozásában, az épület- és infrastrukturális fejlesztési terv elkészítésében,

o) kezeli és karbantartja a büntetés-végrehajtás műszaki adattárát,

p) kidolgozza a bv. szervezetnél rendszeresítésre kerülő technikai eszközök műszaki követelményeit,

q) a szakterületekkel együttműködve végzi az egyes helyiségek és helyiségcsoportok berendezési tárgyainak tételes meghatározását, műszaki tervezését, szervezi annak kísérleti gyártását, beépíttetését, minősítését, illetve minősíttetését,

r) egyezteti a szakterületekkel a beruházások megvalósításának műszaki tartalmát,

s) a szakterületek költségvetési igényeit az Országos Parancsnokság felhalmozási kiadásainak tervezetébe illeszti,

t) elkészíti és kiadja az osztály tevékenységét és kapcsolati rendszerét meghatározó szabályzatokat.

 12. 2.  Vagyonkezelési Osztály

a) a kincstári vagyonra vonatkozó előírásoknak megfelelően létrehozza és vezeti a vagyonnyilvántartást,

b) a vagyonállományról, valamint az egyes vagyonelemek vagyonkezelői jogában bekövetkezett változásokról a KVI részére előírt adatszolgáltatást a kellő időben és módon teljesíti,

c) teljesíti a KVI-vel megkötött vagyonkezelési szerződésben egyeztetésre, értékesítésre és tájékoztatásra vállalt vagyonkezelői kötelezettségeket,

d) vezeti a büntetés-végrehajtás ingatlankataszterét,

e) az ingatlanok megszerzésére, átruházására és elidegenítésére előírt engedélyek (jóváhagyások, hozzájárulások), valamint a büntetés-végrehajtás vagyonkezelővé történő kijelölése érdekében intézkedik,

f) az ingatlanok és az azokkal kapcsolatos jogosultságok megszerzése, átruházása és elidegenítése tárgyában megkötendő szerződéseket elkészíti, 

g) az ingatlanok földhivatali ingatlan-nyilvántartási adatainak valóságos állapotnak megfelelő bejegyzése, átvezetése iránt intézkedik,

h) a büntetés-végrehajtás lakásállományát nyilvántartja, a bv. szervek éves változásjelentése alapján jelentést tesz az Igazságügyi Minisztériumnak,

i) javaslatot tesz az országos parancsnok részére a büntetés-végrehajtási szolgálati lakások lakásgazdálkodó szervek közötti elosztására,

j)
előkészíti és tervezi a lakásgazdálkodással összefüggő döntéseket,

valamint ellátja a nem lakásépítéssel, vagy beszerzéssel kapcsolatos egyéb feladatokat,

k)
végzi az országos parancsnok hatáskörébe utalt lakásgazdálkodási feladatokat,

l)
javaslatot tesz egyes lakások elidegenítése, önkormányzati tulajdonú büntetés-végrehajtási lakás rendelkezési jogának megszüntetése tárgyában az országos parancsnoki hozzájárulás megadására, gondoskodik a döntés végrehajtásáról,

m)
tárgyal és egyeztet a vagyonkezelés és lakásgazdálkodási feladatainak körében felmerülő jogvitás ügyben, bírósági eljárás esetén az ügy iratanyagát a Jogi Főosztálynak véleményével együtt átadja,

n)
szabályozástervezeteket készít a vagyonkezelésre és lakásgazdálkodásra, más előkészítő anyagokat ilyen szempontból véleményez,

o)
rendelkezik a hitelintézetek felé a munkáltatói kölcsönökkel kapcsolatos valamennyi ügyben (hitelek folyósítása, jelzálogjog, elidegenítési és terhelési tilalom, hitelengedmény, stb.).

  12. 3. Ellátási, Üzemeltetési és Technikai Osztály 

a) összehangolja a bv. intézetek, intézmények anyagi ellátását szolgáló, hatáskörébe tartozó központi biztosítású termékek intézeti elosztását, ellenőrzi e termékek jogszabály szerinti beszerzését és leltározását, a hatáskörébe tartozó termékek vonatkozásában engedélyezi és ellenőrzi a selejtezést, felügyeli a felesleges termékek értékesítését;

b) gazdálkodik a hatáskörébe tartozó központi biztosítású termékek beszerzésére fordítható előirányzattal, ezzel kapcsolatban végzi a kötelezettség vállalások naprakész nyilvántartását;

c) felügyeli, összehangolja a főosztály hatáskörébe utalt nagy értékű tárgyi eszközök beszerzésére fordítható előirányzat felhasználását;

d) felügyeli, összehangolja, irányítja a személyi állomány, illetve a fogvatartottak élelmezésével, ruházati ellátásával, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, ellenőrzi a feladat intézeti végrehajtását;

e) felügyeli, összehangolja a bv. intézetek, intézmények gépjárművekkel történő ellátását, szabályozza az üzemeltetés rendjét, ellenőrzi a feladat intézeti végrehajtását;

f) felügyeli, összehangolja, irányítja és ellenőrzi a bv. intézetek, intézmények ellátó, szolgáltató egységei (műhelyek, mosoda, telefonok) működtetését;

g) felügyeli és ellenőrzi a bv. intézetek, intézmények költségvetési munkáltatását, a fogvatartottak díjazását;

h) engedélyezi, illetve ellenőrzi a bv. intézeteknél, intézményeknél, a hatáskörébe tartozó központi biztosítású eszközök és készletek selejtezését;

i) szervezi a hatáskörébe tartozó szakterületeken dolgozó intézeti beosztottak szakmai továbbképzéseit.
13. Gazdasági Társaságok Koordinációs Főosztálya
a)  elkészíti az alapító okirat alapján alapítói hatáskörben lévő:

aa)
a felügyelő bizottság tagjainak megválasztására, visszahívására, díjazásának megállapítására és a felügyelő bizottsági tagok elleni kártérítési igények érvényesítésére, 

ab)
a társaság megszüntetésének, átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának és szétválásának elhatározásáról, valamint más gazdasági társaság alapításáról, illetve működő társaságba tagként való belépéséről a döntésre,

ac)
a nagy értékű - 50 millió forint nettó érték feletti - tárgyi eszköz elidegenítésére,

ad)
a társaság törzstőkéjének egyharmadát meghaladó hitelszerződés megkötésére,

ae)
a pótbefizetés elrendelésére és annak visszatérítésére, valamint a törzstőke felemelésére és leszállítására,

af)
a könyvvizsgáló megválasztására és visszahívására,

ag)
mindennemű kézizálog engedélyezésére,

ah)
adózott eredménye felhasználására és osztalék előleg fizetés tekintetében a döntésre,

ai)
a társaság – a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. 23. §-a szerinti, eszközök (továbbiakban: vagyon) terhére adott – kötelezettségvállalásának engedélyezésére, abban az esetben, ha a kötelezettség a társaság törzstőkéjének 1/3-át és/vagy 200 millió forintot meghaladó összegű,

aj)
a társaság 10 évet meghaladó időtartamra kötendő és/vagy 100 millió forintot meghaladó értékű szerződéseinek (így különösen: vállalkozási, kooperációs, bérmunka, bérleti, együttműködési szerződés) – ideértve az előszerződést, illetve keret megállapodást is – engedélyezésére kiterjedő jogkörök gyakorlásához szükséges jelentéseket, javaslatokat, dokumentumokat,

b)  közreműködik a társaságok alapító képviselői, vagyonkezelői irányításában, ennek keretében javaslatot tesz az alapító képviselőjének:

ba)
a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény és az alapító okirat szerinti döntéseire,

bb)
a társaságokat megillető költségvetési támogatásnak a költségvetés összeállítása során tervezendő mértékére, előkészíti a felhasználást és intézkedik a kiutalásra,

bc)
a külső befektetőknek a büntetés-végrehajtási társaságokkal kötendő szerződéseiben foglalt garanciális elemek elfogadására,

bd)
a párhuzamos kapacitások jobb kihasználása érdekében az integrációs struktúra kialakítására, elősegítve ezzel a gazdaságosabb termelést, az egységes fellépést a piacon maradás érdekében, valamint az olyan kapacitások áttelepítésére, amelyek más büntetés-végrehajtási társaságnál a munkáltatást hatékonyan segíthetik,

be)
a társaságok termelési profiljának megváltoztatására, a termékszerkezet korszerűsítésére,

bf)
a társaságok üzleti terveinek jóváhagyására azok összesítése, elemzése értékelése alapján,

bg)
a társaságok éves beszámolójának elfogadására, a mérleg főösszeg jóváhagyására,

bh)
az alapító képviselőjének (vagyonkezelőnek) a beavatkozására, amennyiben valamely társaság likviditási helyzete azt megkívánja,

bi)
a társaság által kidolgozott Számviteli Politika és Szervezeti Működési Szabályzat jóváhagyására,

bj)
új számlavezető bank választásának engedélyezésére,

bk)
több büntetés-végrehajtási társaságot, más bv. szervet érintő események (pl.: oktatás, kiállítás, szakmai külföldi utazás) költségmegosztásának jóváhagyására,

bl)
a társaság által kötött kooperációs, bérmunka, bérleti és együttműködési szerződések, megállapodások engedélyezésére, amennyiben a fenti szerződés, megállapodás hatálya meghaladja az öt évet,

c)  előkészíti az alapító képviselői döntésekről szóló határozatokat, ennek keretében javaslatot tesz az alapító képviselőjének:

ca)
a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. 4. §-a (4) bekezdésében a beszámolási kötelezettség törvényi előírásaitól való eltérés engedélyezésére,

cb)
a gazdasági társaságoknak az intézetekkel kötött együttműködési megállapodások jóváhagyására,

cc)
az ügyvezető igazgatók megbízására, visszahívására, díjazására, valamint anyagi ösztönzésére,

cd)
a társaságnál érvényben lévő anyagi ösztönzés mértékére vonatkozó határérték meghatározására,

ce)
a társasághoz tartósan vezényelt hivatásos állományú és a társasággal munkaviszonyban álló dolgozók éves keresetfejlesztése, valamint a foglalkoztatott fogvatartottak éves munkadíj emelése felső határértékének meghatározására,

cf)
a társasághoz tartósan vezényel hivatásos állomány összetételét, létszámát meghatározó állományszervezési táblázat jóváhagyására,

cg)
az ügyvezető igazgatói hatáskörnek a társaság más dolgozója részére történő átruházás engedélyezésére,

ch)
a társaság tulajdonában lévő 20-50 millió forint nettó értékű tárgyi eszközök elidegenítésére, cseréjére,

ci)
a társaság – a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. 23. §-a szerinti eszközök (továbbiakban: vagyon) terhére adott – kötelezettségvállalásának engedélyezésére, abban az esetben, ha a kötelezettség a társaság  törzstőkéjének ¼-ét meghaladó összegű, de kisebb mint a társaság törzstőkéjének 1/3-a és/vagy 50 millió forintot meghaladó összegű, de kisebb, mint 200 millió forint,

cj)
a társaság előző évi nettó árbevételének 5%-át meghaladó, de a társaság törzstőkéjének 1/3-át meg nem haladó, összevontan számított hitelállomány feletti hitelszerződés engedélyezésére,

ck)
térítés nélküli eszközátadás, vagyoni értékű jog, továbbá ingatlan értékesítés, elidegenítés engedélyezésére, az alapító vonatkozó határozatában meghatározott értékhatár figyelembe vételével,

cl)
alapító okiratok módosítására,

cm)
a felügyelő bizottsági és a könyvvizsgálói jelentéseken alapuló tulajdonosi döntésekre,

cn)
a hatóságok és az ellenőrzésre jogosult szervek megállapításai alapján szükséges intézkedésekre,

d)  hatékonysági és gazdaságossági szempontok alapján figyelemmel kíséri és segíti a társaságok tevékenységét,

e)  segítséget nyújt a társaságok működéséhez új beszerzési és értékesítési csatornák feltárásával, piaci információk, kapcsolatok rendelkezésre bocsátásával,

f)  összesíti, elemzi és ellenőrzi a többletköltségeket, intézkedik a sajátos többletköltségek költségvetési támogatásának, valamint az egyéb működési célú pénzeszközöknek a társaságokhoz történő utalására,

g)  figyelemmel kíséri a felügyelő bizottsági és könyvvizsgálói beszámolókat, megállapításokat, elemzi, értékeli az éves beszámolókat, jelentést készít a társaságok éves gazdálkodásáról,

h)  közreműködik a fogvatartottak munkavégzéssel kapcsolatos jogai, kötelességei érvényesítésének biztosításában és vizsgálja azok érvényesülését,

i)  információs rendszert működtet a fogvatartottak foglalkoztatásával kapcsolatos adatok gyűjtésére és feldolgozására,

j)  rendszeres adatszolgáltatás alapján folyamatosan elemzi a társaságok gazdálkodását, termelési értékesítési tevékenységét, erről negyedévente jelentést küld az alapítónak, havonta tájékoztatja az alapító képviselőjét,

k)  közreműködik a társaságokkal kapcsolatos jogi szabályozásban, ellenőrzi a törvényesség betartását,

l)  végzi a társaságok tulajdonosi ellenőrzését az alapító határozata alapján, az ellenőrzéseknél figyelembe veszi az Igazságügyi Minisztérium Büntetés-végrehajtási Felügyeleti Főosztályának ajánlásait,

m)  a társaságok költségvetési támogatására vonatkozó jogszabályi előírásoktól függően egyeztet a Magyar Államkincstárral,

n)  végrehajtja a KVI-vel kötött, a Magyar Államnak a társaságokhoz kötődő üzletrész tulajdonára vonatkozó vagyonkezelői szerződésekben foglalt kötelezettségeket,

o)  eleget tesz a sajátos többletköltségek költségvetési támogatásának felhasználására vonatkozó, jogszabályon alapuló jelentési kötelezettségének,

p)  felügyeli és ellenőrzi az ügyvezető igazgatói munkakör átadás-átvételét.

14.
Munkabiztonsági  Felügyelet

a) ellátja a bv. szervek munkabiztonsági hatósági felügyeletét első fokon,

b) tájékoztatással és tanácsadással segíti a munkáltatókat és a munkavállalókat, a munkavédelmi képviselőket, továbbá az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassák, és kötelességeiket teljesíthessék,

c) ellenőrzi:

· az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó előírások megtartását,

· a munkahelyek létesítését, a munkaeszközök üzemeltetését és az egyéni védőeszközök használatát,

· a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálását, bejelentését és nyilvántartását,

d) a súlyos és tömeges baleseteket kivizsgálja,

e) elemzi és értékeli a bv. szervek munkavédelmi helyzetét, tevékenységét, a balesetek alakulását, azok okait és javaslatot tesz a szükséges intézkedésekre.

15. Költségvetési Belső Ellenőrzési Főosztály

a) végzi az Országos Parancsnokság belső ellenőrzésével és a középirányító jogkörbe utalt bv. szervek költségvetési ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

· vizsgálja és értékeli a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

· vizsgálja és értékeli a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

· vizsgálja a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

· a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket készít az országos parancsnok számára a bv. szervek működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

· ajánlásokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében.

b) folyamatosan nyomon követi a belső ellenőrzés, illetőleg a költségvetési ellenőrzések megállapításai alapján megtett intézkedéseket,

c) a vonatkozó jogszabályok és belső rendelkezések figyelembe vételével – kockázatelemzés alapján - elkészíti és az országos parancsnoknak jóváhagyásra felterjeszti az Országos Parancsnokság stratégiai, középtávú és éves belső ellenőrzési tervét, valamint a középirányító jogkörbe tartozó bv. szervekben tartandó szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer-, teljesítmény-, megbízhatósági és informatikai rendszer ellenőrzések éves tervét,

d) elkészíti és az országos parancsnok részére jóváhagyásra felterjeszti az Országos Parancsnokság belső ellenőrzési kézikönyvét és a költségvetési ellenőrzések végrehajtásával összefüggő belső intézkedéseket,

e) a középirányító jogkörbe tartozó bv. szervek által megküldött éves ellenőrzési tervek alapján a büntetés-végrehajtásra vonatkozó éves összefoglaló ellenőrzési tervet készít, 

f) a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Korm. rendelet 31. § (3) bekezdése szerinti tartalommal éves ellenőrzési jelentést-, valamint az Országos Parancsnokság és az irányítása alá tartozó bv. költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján éves összefoglaló ellenőrzési jelentést készít,

g) nyilvántartást vezet az elvégzett ellenőrzésekről, gondoskodik az ellenőrzési dokumentumok megőrzéséről,

h) szakmai útmutatással, ajánlással, módszertani anyagok kiadásával segítséget nyújt a bv. szervek függetlenített belső ellenőreinek munkájához,

i) együttműködik az Igazságügyi Minisztérium Ellenőrzési Főosztályával.
III. sz. Függelék

AZ ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁG VEZETŐINEK PÉNZÜGYI, 

GAZDÁLKODÁSI HATÁSKÖRE

Az Országos Parancsnokság vezetőinek felelőssége, pénzügyi feladatai, 

hatásköre

A. 

Az országos parancsnok pénzügyi, gazdálkodási hatásköre

1. Felelős a büntetés-végrehajtás cím költségvetése tervezéséért és zárszámadásáért.

2. Közreműködik a büntetés-végrehajtás éves költségvetésének fő kereteit meghatározó irányelvek elkészítésében.

3. Érvényesíti a címbe sorolt költségvetési szervek tevékenységében az állami feladatok ellátására szóló előirányzatokkal, létszámokkal és vagyonnal való szabályszerű és hatékony gazdálkodást.

4. Figyelemmel kíséri a jóváhagyott költségvetési előirányzatok teljesítését, illetve azokból ellátandó feladatok teljesítésének veszélyeztetése esetén megteszi a szükséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormányzati hatáskörbe tartozó ügyekben az Igazságügyi Minisztériumnál intézkedést kezdeményez.

5. Kezdeményezi az igazságügy-miniszternél költségvetési szerv alapítását, vagy megszüntetését.

6. Javaslatot tesz a cím részére jóváhagyott előirányzatok alapján a bv. intézeti, intézményi és az Országos Parancsnokság költségvetésére. 

7. Jóváhagyja a lakástámogatási keret felosztását.

8. Felelős a számviteli politika főbb irányainak meghatározásáért, az elkészítéséért, az elkészült számviteli politika jóváhagyásáért, annak végrehajtásáért.

9. Felelős a számlarend összeállításáért, folyamatos karbantartásáért, a naprakész könyvvezetés helyességéért.

B. 

A gazdasági helyettes pénzügyi, gazdálkodási hatásköre

1. Felügyeli, és szakmailag irányítja a bv. szervezet költségvetésének tervezési, gazdálkodási és zárszámadási feladatait. 

2. Gyakorolja az előirányzat módosítási és átcsoportosítási jogköröket az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.

3. Intézkedik a jóváhagyott költségvetési előirányzatok illetve az ellátandó feladatok veszélyeztetése esetén. Intézkedést kezdeményez az országos parancsnoknál a büntetés-végrehajtás hatáskörébe tartozó ügyekben.

4. Intézkedést ad ki a pénzügyi-gazdálkodási rendre és a számvitelre, elkészíti a gazdasági vonatkozású országos parancsnoki intézkedések tervezetét.

IV. sz. Függelék

VAGYONNYILATKOZAT-TÉTELRE KÖTELEZETTEK

A vagyonnyilatkozatot a kötelezettség esedékessé válásának évében március 31-éig kell megtenni az azt megelőző év december 31-i állapotra vonatkozóan.

1. Évente nyilatkozattételre köteles:


  a) országos parancsnok,


  b) országos parancsnok gazdasági helyettese.

2.  Kétévente nyilatkozattételre köteles:
a) országos parancsnok általános helyettese,

b) országos parancsnok stratégiai és szervezetfejlesztési helyettese,

c) főosztályvezető, belső ellenőrzési vezető,

d) főosztályvezető-helyettes,

e) osztályvezető, illetve azonos vezetői beosztásban lévő,

f) a Költségvetési Ellenőrzési Főosztály kiemelt főreferense, kiemelt főelőadói,

g) a Pénzügyi és Gazdasági Főosztály állományából a pénzeszközök felhasználására, valamint a gazdálkodás ellenőrzésére jogosult kiemelt főelőadó,

h) a Gazdasági Társaságok Koordinációs Főosztálya állományából a pénzeszközök felhasználására, valamint a gazdálkodás ellenőrzésére jogosult kiemelt főelőadó,
i) a Beruházási, Ellátási és Vagyonkezelési Főosztály állományából a pénzeszközök felhasználására, valamint a gazdálkodás ellenőrzésére jogosult kiemelt főelőadó,
j) a közbeszerzési eljárásban közreműködő kiemelt főelőadó, főmunkatárs.”

V. számú Függelék

A feladatellátás költségvetési keretek között 

tartásának szabályai

1. Az Országos Parancsnokság kiadásait és bevételeit befolyásoló, a gazdálkodás előirányzatok keretei között tartását biztosító

a) feltétel- és követelményrendszer:

A feladat ellátása az alapító okiratban és a büntetés-végrehajtás tevékenységét szabályozó jogszabályokban megfogalmazott keretek között, a költségvetési alapokmányban rögzített feltételek mellett történik.

b) folyamat- és kapcsolatrendszer:

Az éves költségvetést az Országos Parancsnokság vezetői értekezlete megtárgyalja, melynek során meghatározásra kerül a szervezeti egységek által felhasználható költségvetési keretösszeg. Az előre megjelölt célra, a jóváhagyott keret mértékéig, a kincstári 1/12-es finanszírozási ütemet figyelembe véve történik a felhasználás.

Az időarányostól eltérő kifizetési igényt a Pénzügyi és Gazdasági Főosztállyal előzetesen egyeztetni szükséges.

A szervezeti egységek nyilvántartást kötelesek vezetni a költségvetési keret (keretek) felhasználásáról, melyet negyedévente a Pénzügyi Főosztályon nyilvántartott könyvelési adatokkal egyeztetni kell.

Az Országos Parancsnokság, mint középirányító szerv költségvetésében lévő éves tartalék felhasználásáról analitikus nyilvántartást kell vezetni. 

A tartalék felhasználásának általános szabálya a fogvatartotti létszám adott éven belüli változása miatt jelentkező finanszírozási egyenlőtlenségek korrigálása, továbbá fedezet biztosítása az előre nem tervezhető kiadásokra.

2. A kötelezettségvállalások célszerűségét megalapozó eljárás

a) Javaslat (igény) elkészítése:

-    a cél (program, feladat) megfogalmazása, indokolása,

· a megvalósításhoz szükséges feltételek biztosítására vonatkozó igény benyújtása,

· az igény megalapozottságának alátámasztása (számítások, megvalósíthatóság leírása, várható eredményesség, hatékonyság, gazdaságosság bizonyítása),

· a cél megvalósításának közvetlen és közvetett hatása. 

b) A javaslat felülvizsgálatának elvégzése, összevetése:

· a költségvetési előirányzatokkal,

· a költségvetésben jóváhagyott célokkal, jogcímekkel,

· a már jóváhagyott tervekkel és feladatokkal,

· a meglévő eszközökkel.

c) Az eljárási rend dokumentumai:

· a jóváhagyásra jogosult vezető által aláírt előterjesztés, szolgálati jegy, program (feladatterv), stb, 

· a kötelezettségvállalás dokumentuma (megállapodás, megbízás, szerződés, megrendelés, stb, amely tartalmazza a kötelezettségvállalásra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kötelezett személy kézjegyét).

VI. sz. Függelék

Az Országos Parancsnokság, mint középirányító szerv irányítása alá tartozó költségvetési szervek

1. Állampusztai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet

2. Balassagyarmati Fegyház és Börtön

3. Baracskai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet

4. Budapesti Fegyház és Börtön

5. Fiatalkorúak Büntetés-végrehajtási Intézete (Tököl)

6. Kalocsai Fegyház és Börtön

7. Márianosztrai Fegyház és Börtön

8. Nagyfai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet

9. Pálhalmai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet

10. Sátoraljaújhelyi Fegyház és Börtön

11. Sopronkőhidai Fegyház és Börtön

12. Szegedi Fegyház és Börtön

13. Váci Fegyház és Börtön

14. Bács-Kiskun Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

15. Baranya Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

16. Békés Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

17. Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

18. Fejér Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

19. Fővárosi Büntetés-végrehajtási Intézet

20. Győr-Moson-Sopron Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

21. Hajdú-Bihar Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

22. Heves Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

23. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

24. Komárom-Esztergom Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

25. Somogy Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

26. Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

27. Tolna Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

28. Vas Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

29. Veszprém Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

30. Zala Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet

31. Büntetés-végrehajtás Központi Kórház (Tököl)

32. Igazságügyi Megfigyelő és Elmegyógyító Intézet

33. Büntetés-végrehajtás Központi Ellátó Intézménye

34. Büntetés-végrehajtás Továbbképzési és Rehabilitációs Központja (Igal)

35. Büntetés-végrehajtás Továbbképzési és Konferencia Központja (Pilisszentkereszt)

36. Fiatalkorúak Regionális Büntetés-végrehajtási Intézete (Kecskemét)

37. Fiatalkorúak Regionális Büntetés-végrehajtási Intézete (Szirmabesenyő)

38. Büntetés-végrehajtási Szervezet Oktatási Központja
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