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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A.
A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet)
onallo megyei biintetés-végrehaijtasi szerv. Az intézet az Aht. 87. §-anak (1) bekezdése
szerint koltségvetési szerv, jogi személy, allami, fegyveres, rendvédelmi szerv.

Vezetdje ¢€s képviseldje a Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoka altal
kinevezett parancsnok.

Az intézet a részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezd, 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézethez rendelt, részben 6nélléan
gazdalkodo koltségvetési szerv a Fiatalkoruak Regiondlis Biintetés-végrehajtasi
Intézete (Pécs). A Fiatalkortak Regionalis Bilintetés-végrehajtasi Intézete (Pécs)
pénziigyi-gazdasagi tevékenyseégét ellatdo személyek feladatkorére, munkakorére jelen
Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzat rendelkezései vonatkoznak.

A szervezetre vonatkozo adatok
Név: Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Székhelye: 7621 Pécs, Papnovelde u. 7. hrsz: 17679
Alapito okirat kelte: 2008. marcius 31.
Alapité okirat szama: IRM/BV0/20-36/2008.
Létesités éve: 1884.
Torzskonyvi szama: 752259

Az alapfeladatok ellatasanak forrasai: koltségvetési tdimogatas, miikodési bevételek,
egyéb forrasok (atvett pénzeszkoz, palyazat, adomany, stb)

Allami feladatként ellatandoé alaptevékenysége, rendeltetése:
Kiilon kijelolés altal meghatarozott korben
a) az eldzetes letartoztatassal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
tovabba
C) az elzarassal
Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatésa.
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Tevékenységi kore:
a) a Kozponti Statisztikai Hivatal szakagazati besoroldsa alapjan
8423 Igazsagiigy, birdsag
8621 Altalanos jarobeteg-ellatas
8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas
8623 Fogorvosi jarobeteg-ellatas
8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

b) allamhaztartasi szakagazat alapjan
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

Szamlavezeto: Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Fiok

Kincstari szamla: 10024003-01393242-00000000
10024003-01393242-20000002

Adoszam: 15752253-2-51
Altalanos forgalmi adéalany.
Kisegitd, kiegészitd valamint vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
a.) feliigyeleti szerve:
Igazsagiigyi €s Rendészeti Minisztérium
1055. Budapest, V. Kossuth tér 4.
b.) szakfeliigyeletet ellato szerve:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1054. Budapest, V. Steindl Imre u. 8.
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Az intézet feladatai

1. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:
Kiilon kijelolés altal meghatarozott kdrben
d) az eldzetes letartoztatassal,
e) biztonsagi és egyéb fontos okbodl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
tovabba
f) az elzarassal

Osszefiiggd blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

2./ Elvégzi az Orszagos Parancsnoksag altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3./ Miikodése érdekében szervezési, személyligyi, 1étszdm- és bérgazdalkodasi és
szocialis feladatokat lat el.

4./ Fenntartja az intézet biztonsagat, ellatja a feliigyeleti, 6rzési, ellendrzési, szallitasi
¢és eloallitasi, feladatokat.

5./ Nyilvantartja a fogvatartottak bilinligyi, egészségiigyi adatait, biztositja az eldirt
adatszolgaltatast, adatvédelmet.

6./ Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasarol.

7./ Megszervezi a fogvatartottak gydgyitd-megeldzo ellatasat, kotelezd egészségiigyi-
jarvanyiigyi szliréseit.

8./ Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik
teljesitését.

9./ A rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a Baranya Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetnél és a Fiatalkoraak Regiondlis Bv. Intézeténél a fogvatartottak
munkaltatasat.

10./ Elldtja a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Fiatalkoruak
Regiondlis Bv. Intézeténél az intézetek iizemeltetésével kapcsolatos miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

11./ Biztositja a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Fiatalkoruak
Regionalis Intézete allomanyszervezési tabldzatdban meghatarozott 1étszamot, a
személyzet rendszeres oktatdsat, képzését, anyagi, pénziigyi ellatasat.

12./ Végrehajtja a honvédelmi, polgari védelmi ¢és katasztréfavédelmi felkésziilési
feladatokat, végzi a szakiranyu képzést €s tovabbképzést.
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13./ Intézi a személyzet fegyelmi, és parancsnoki nyomozati jogkori valamint katonai
eljaras ald tartozd biintetd tigyeit.

14./ Szervezi a szemelyzet gyogyitd-megeldzo ellatasat, rehabilitacidjat, rekreaciojat.

15./ Ellatja az energetikai, a kornyezetvédelmi, a tlizvédelmi, baleset- ¢&s
munkavédelmi feladatokat.

16./ Ellatja a fogva tartottak szabad vallasgyakorlasabol eredd feladatait, ennek
érdekében eldsegiti a bortonlelkészi tevékenységet.

17./ Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikodik az
ligyészségekkel, birosdgokkal, a megye ¢&s varos renddri, VPOP, APEH,
idegenrendészeti szerveivel, a Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal, a Nemzetbiztonsagi
Hivatallal, az Igazsagiigyi Hivatallal, a honvédelmi szervekkel, egységekkel, az
onkormdnyzati szervekkel, valamint a biintetések és az intézkedések végrehajtasdban
kozremiikodd, illetve a végrehajtast segitd allami szervekkel, és tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal ¢s személyekkel, tovabba az érintett
nemzetkozi szervezetekkel, munkaiigyi kozponttal, munkaerdképzé kozponttal,
oktatési, képzési intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

18./ Az Alkotmanyban meghatarozott mindsitett id0szakokban az intézet az elrendelt,
adott idészakra vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint miikodik.
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B.

A Baranya Megyei Bv. Intézet szervezete és iranyitasi rendje
1./ Az intézet szervezeti felépitését és feliigyeleti rendjét az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

2./ Az intézet Onallo szervezeti egységei az osztalyok, €és a nevesitett Onallo
munkakorok.

3./ Az intézet szervezeti egységeinek ligybeosztasat a 2. sz. fliggelék tartalmazza.

4./ A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Fiatalkortiak Regionélis
Intézete kotelezettségvallalds, utalvanyozas, szakmai igazolds és az érvényesités
rendjét a 3. sz. fliggelék tartalmazza.
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MASODIK RESZ

AZ INTEZET VEZETESE

Az iranyitas altalanos szabalyai

1./ Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala-, és folérendeltségi viszonyban
torténik. A parancsnok a jogkorét megoszthatja a parancsnokhelyettessel és az
osztalyvezetOkkel, ez azonban nem €rinti személyes felelosségét.

2./ A vezetdk ¢és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik
ellatasaval eldsegitsék az intézet €s a biintetés-végrehajtas feladatainak megvaldsitasat
az adott osztalyok tigyrendjében foglaltak szerinti munkavégzést.

3./ A szervezeti egységek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat, szervezeti Onallésaguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsoldodva
végezzEk €s tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

A parancsnok

1./ A parancsnok egyszemélyi felelosként vezeti ¢és képviseli az intézetet.
Alloményilletékes parancsnoka, szolgalati eldljaréja az intézet hivatasos
allomanyanak, munkaltatdi jogkor gyakorloja, munkahelyi vezetdje, felettese a
kozalkalmazott allomanynak. Végrehajtja a munkakori leirdsiban foglaltakat, a
hivatasos, a kozalkalmazotti és szerzddéses allomany vonatkozdsdban egyarant.

2./ A parancsnok a jogkorét személyesen a parancsnokhelyettes €s az osztalyvezetOk
utjan gyakorolja. Parancsnoki nyomozasi feladatait nyomozotiszt Gtjan végzi.

3./ A parancsnok az intézet barmely mas vezetdjének és alkalmazottjanak dontését,
jogszabalyi kereteken beliil, hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
a dontést magdhoz vonhatja.

4./ Tavolléteben vagy akadalyoztatdsa esetén a parancsnokhelyettes helyettesiti. A
parancsnokhelyettes helyettesitéskor képviseli az intézetet, azonban e jogkdre a
szolgalati viszonyt, kozalkalmazotti munkaviszonyt érintd dontésekre nem terjed ki.

A parancsnok felelos

1./ Az intézet egész tevékenységéért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért, a torvényesség betartasaért.

2./ Az intézet személyzetének harckésziltségéért, szakmai felkésziltségéért, ¢és
fegyelmi helyzetéért.
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3./ Az intézet mukodtetéséért, a rendelkezésre allo anyagi és pénziigyi feltételek
¢ésszerl felhasznalasaért, a mérleg elkészitéséért €s annak valodisagéért.

4./ Koteles olyan belsé kontrollt kialakitani, megfeleléen mukddtetni és fejlesztent,
amely biztositja, hogy az intézet gazdalkodasi tevékenysége és célja Osszhangban
legyen a szabalyszer(i, szabalyozott és megbizhato gazdalkodas elvével.

5./ Az intézet teljes védelmi tevékenységéért, a mindsitett idészakokra és
katasztrofahelyzetekre torténd felkésziilésért egyszemélyi feleldsség terheli.

6./ Az intézet honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tevékenységéért, a teljes
személyi allomany felkésziiltségéért, oktatasaért, hadrafoghatdsagaért, az intézet és
allomanya mindsitett id0szaki feladat-végrehajtasi szintjéért, ennek soran az intézet
teljes allomanya fel¢é iranyitasi jogkort gyakorol

7./ A parancsnok hataskorét részletesen a hataskori lista tartalmazza.
Parancsnokhelyettes

1./ A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal munkakdri leirasban
meghatarozott jogkoroket.

Jogkorét személyesen és — a meghatarozott alarendeltségi rend keretében — az
osztalyvezetdk gyakoroljak.

2./ A parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel és
feleldsséggel helyettesiti.

3./ A parancsnokhelyettes — helyettesitd jogkorben — szolgalati eloljardja az intézet
hivatdsos allomanyanak, munkahelyi vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonyban
1évoknek.

4./ A parancsnokhelyettes feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

5./ Feladatai ellatasa soran eldsegiti az illetékes birdsagok, ligyészségek, rendvédelmi
szervek, szakértoi intézetek tevékenységet.

6./ Az intézet szakteriileteinek beosztottaival a kapcsolédd szakfeladatok
végrehajtasat, illetve a kozosen végzendd tevékenységeket kozvetleniil, vagy az
érintett osztalyvezetokon keresztiil koordinalja.

7./ Feliigyeli a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szakteriiletek (biztonsagi osztaly,
fogvatartasi ligyek osztaly, egészségiigyi osztaly) beosztottainak biztonsaggal
kapcsolatos tevékenységét, a hidnyossagok megsziintetésére az osztalyvezetokon
keresztiil, halaszthatatlan esetben kozvetleniil intézkedik, biztonsagi utasitdsait
valamennyi beosztott koteles végrehajtani.
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8./ Az intézetparancsnok altal kotott megéllapodasok alapjdn eldsegiti a
bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhéazak, alapitvdnyok, maginszemélyek
tevékenységet €s biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.

9./ Feladata az intézet személyi 4allomanya harckésziiltségének, intézkedd
képességeének biztositasa €s ellendrzése.

10./ Folyamatosan biztositja a fogvatartottak Orzését, felligyeletét, ellendrzését,
valamint az objektum Orzését és védelmét.

12./ Végzi a fogvatartottak elhelyezésének iranyitasat, szervezését €s ellendrzését.

13./ Feladata a hazirendben foglaltak végrehajtasanak irdnyitasa, szervezése ¢&s
ellendrzése.

14./ Elésegiti a nem magyar allampolgarsagti fogvatartottak diplomadciai, illetve
konzuli képviseleteivel vald kapcsolattartast.

15./ Feladata a fogvatartottak munkaba 4llitasanak, levaltasanak, biztonsagi csoportba
sorolasdnak, oktatasdnak és képzésének, nevelési csoportba helyezésének valamint a

Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag tevékenységének ellendrzése.

16./ Ellendrzi a fogvatartottak kapcsolattartasat, valamint a szabaduldsra és
tarsadalomba torténd beilleszkedésre valo felkészitését.

17./ A parancsnok altal meghatarozottak szerint beszamol az alarendeltségébe tartozo
osztalyok tevékenyseégérol.

18./ A hataskorébe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez
¢s annak végrehajtasat feliigyeli, ellendrzi.

19./ Kozremiikodik az események megeldzOsére €s megsziintetésére tett intézkedések
értekelésében és elemzésében.

20./ Elkésziti a biztonsagos 6rzés végrehajtasara vonatkozd parancsnoki intézkedés
tervezetét, meghatarozza a munkahelyek biztonsagi kategoridit.

21./ Ellatja a munka- ¢és tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozott feladatait.

22./ Részt vesz a biztonsagi szemléken, a heti korletszemlén, valamint az 4tfogd
biztonsagi vizsgalaton.

23./ Betartatja kornyezetvédelmi eldirasokat, az intézet Informatikai Biztonsagi
Szabélyzataban, valamint az Ugykezelési Szabalyzatban eldirtakat.
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24./ Kozremlkodik a honvédelmi, polgari és katasztrofa védelmi feladatok
vonatkozéasaban.

A parancsnokhelyettes felelos
1./ Az intézet biztonsagaért és védelméeért
2./ A torvényesség betartasacrt
3./ A fogvatartottak neveléséért, és a fegyelem betartasaért
4./ A befogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtasaért

5./ A feliigyelete ald tartoz6 szakteriiletek munkdjanak Osszehangoldsaért és az
ellendrzeéséért.

6./ A parancsnok tajékoztatasaért

7./ A feliigyelete ala tartozo teriiletek vezetdinek szabadsagolasaért.

8./ A hataskorébe tartozd mindsitések elkészitéséért

9./ A vezetdi dontések végrehajtasaért

10. A parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.
Orszagos hataskoru foallasa izraelita bortonlelkész

1./ Az intézetparancsnok iranyitdsa alatt — orszagos hataskorrel — végzi munkéjat.

2./ A lelkipasztori szolgalatot egyhdza torvényei szerint végzi, arra az
intézetparancsnok vezetdi tevékenysége nem terjed ki.

3./ Feladatait munkakori leirasa alapjan latja el.

Gazdasagi vezeto, Osztalyvezeto

1./ A parancsnok illetve a parancsnokhelyettes kozvetlen iranyitasa mellett végzi
tevékenységét. Szolgalati eloljardja az osztaly személyi allomanyanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort
gyakorol, mindsitett idészakhoz kotddo felkésziilési, iranyitdsi feladatokat lat el.
Munkakori leirds szerint szakteriilete szakszerli, torvényes miikodését iranyitja
szakmai ¢€s blintetdjogi feleldsséggel.

Jogkore kiterjed a szabadsagok litemezésére, engedélyezésére, jutalmazas és fegyelmi
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eljaras kezdeményezése az osztaly allomanyaval szemben. Koteles félévente munka €s
ellendrzési tervet késziteni.

2./ Az osztalyvezeto tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén szervezetszerli helyettes
hianyaban gondoskodik helyettesitésérol.

3./ A gazdasagi vezetd az altala iranyitott osztdly munkaja mellett felelds a mérleg
elkészitéséért ¢€s annak valddisagaért, az altala ellenjegyzett szerzddések,
kotelezettség-vallalasok  fedezetéért, a  gazdasagi adatszolgaltatasokért, a
bérgazdalkodasért.

4./ A gazdasagi vezetd joga ¢€s kotelezettsége a megyeil és fiatalkortak intézete
koltségvetéset erintd kotelezettségvallalas ellenjegyzése, az utalvany ellenjegyzése,
ezen jogkorok ellatdsara mas, a gazdasagi osztaly allomanyaba tartozo személyek
megbizasa, tovabba érvényesitok kijeldlése.

5./. A biztonsagi osztalyvezetd jogkorebe tartozik a mozgaskorlatozas elrendelése €s a
biztonsagi csoportba sorolds véleményezése a Befogadasi ¢s Foglalkoztatasi Bizottsagi
dontéshez.

Az osztalyvezeto felelos

1./ Az iranyitasa alé tartoz6 osztaly szakszerii tevékenységéért, annak ellendrzéséért,
az osztaly hatdskorébe tartozo feladatok torvényes végrehajtasaért, a munkakori
leirasok, Or — szolgalati utasitdsok jovahagyasra elokészitéséert, az abban foglaltak
végrehajtasaért.

2./ A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hataridok betartasaért

3./ Az osztdly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi 4&llapotaért, a
torvényes fogvatartassal az intézet biztonsdgdnak megtartasaért, jogszabalyi

r rr

feladatainak teljesitéséért.

4./ Az ellenOrzési feladatok végrehajtasaért, az azt kovetd intézkedéseért.

5./ A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre
kiadott tervek honvédelemmel ¢és katasztréfavédelemmel kapcsolatos feladatainak
végrehajtasaért.

6./ Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leiras szabalyozza.

-11 -



Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Osztalyvezeto helyettes

1./ Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, munkakori leirdsa szerint latja el
feladatat.

2./ Az osztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén annak jogkorében eljar,
annak munkakdri leirdsa szerint végzi az osztalyvezetd feladatait.

3./ Az osztalyvezetd helyettes helyettesitésére az osztalyvezetd intézkedik
Egészségiigyi foapolo

1./ A parancsnokhelyettes kozvetlen iranyitisa mellett végzi munkdjat, de szakmai
tevékenységét az orvos irdnyitja. Szolgalati eldljaroja az osztaly személyi
allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatarozott
kiadmanyozasi jogkort gyakorol, mindsitett idoszakhoz kotodd felkésziilési, iranyitasi
feladatokat 14t el. Koteles félévente munka és ellendrzési tervet késziteni.

2./ Munkakori leiras szerint szakteriilete szakszerti, torvényes miikodését irdnyitja és
ellendrzi szakmai és biintetdjogi felelosséggel a fogvatartottakra €s a személyi
allomanyra kiterjedden.

3./ FelelOssége megegyezik az osztalyvezetd feleldsségevel.

4./ Egészségiigyl — szakmai feladatok kapcsan — az orvos utasitdsa szerinti, illetve az
orvos tavolléte esetén az egészségligyi eldirasok szerinti — utasitasi jogkort gyakorol az
¢érintett eloljarokon keresztiil a beosztotti allomany fele.

5./ Kiemelt felelésség terheli az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.
Biztonsagi tiszt

1./ A biztonsagi tiszt kozvetleniil a biztonsagi osztalyvezetd alarendeltségébe, annak
iranyitasaval végzi feladatait. Koteles havonta ellendrzési tervet késziteni.

2.) Szolgélatban eldljaroja az alarendeltségébe tartozé fofeliigyeldknek, feliigyeldknek,
gépjarmii vezetdknek, technikai rendszer kezeldknek és kutyavezetdknek, hivatali idén
kiviil a parancsnok altal meghatarozott korben a személyi alloméanynak, rendkiviili
eseménnyel 0sszefiiggésben az igénybe vett személyi allomanynak, amig eldljardja az
intézkedést at nem veszi.

3./ A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatdsa soran kiemelt

feladata a riasztds, értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa,
elsédleges intézkedések megtétele.
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4./ A biztonsagi tiszt munkaidon kiviil — egyszemélyes vezetdként jar el a
parancsnokot helyettesitd jogkorben jelentési kotelezettséggel.

5./ Feladatait a jogszabdlyok, a Biztonsagi Szabalyzat, mas belsé rendelkezések,
munkakori leirasa, tovabba eseti feladat meghatdrozas alapjan latja el.

Csoportvezeto

1./ Az osztadlyvezetd, illetve az osztadlyvezetd-helyettes iranyitdsaval végzi
tevekenységeét.

2./ Eloljardja a csoport személyi dllomanyanak.
3./ FelelGs:

a./ az iranyitasa ald tartoz6 csoport tevékenységéért, annak ellendrzéséért, a
feladatkorébe tartozdé munkak végrehajtasaért;

b./ az eloljaro altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

c./ a beosztottainak szakmai felkészitéséért és fegyelmi helyzetéért.

Foeloado

1./ Kozvetlenlil az osztalyvezetd vagy a csoportvezetd alarendeltségben végzi
feladatait.

2./ Feladatait részletesen jogszabalyok, belsd rendelkezeések, munkakori leirasok
tartalmazzak.

3./ FelelOs a feladatkorébe tartozo tevékenység végrehajtasaért.

4./ A csoportvezetd tavollétében, akadalyoztatdasa esetén annak jogkorében eljar,
munkakdri leirdsa alapjan végzi a csoportvezetd feladatait.

Bortonlelkész

1./ Az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitasaval végzi munkajat, a szakfeladatok
ellatasa terén egyiittmiikodik a Fogvatartasi Ugyek Osztalyaval.

2./ A lelkipasztori szolgalatot egyhdza tOrvényei szerint végzi, arra az
intézetparancsnok utasitasi jogkore nem terjed ki.

3./ Feladatait munkakdri leirdsa alapjan, részmunkaiddsként latja el.
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Fiiggetlenitett belso ellenor

1./ Az intézet parancsnokanak kozvetleniil aldrendelve, feladatkori és szervezeti
fiiggetlenségének biztositdsa mellett végzi munkajat.

2./ Feladatai:

e belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése, annak rendszeres, de évente legalabb
egyszeri feliilvizsgalata és a — jogszabalyok vagy modszertani utmutaték valtozasai,
illetve egyéb okok miatti — sziikséges modositasok atvezetése

e a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai ¢és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, az intézetparancsnok jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalositdsanak nyomon kovetése,

o a fliggetlenitett belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasdnak iranyitasa, az ellenérzések 6sszehangolasa;

e megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomaséra jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnokanak,
amelynek elmulasztasadért vagy késedelmes teljesitéseéert fegyelmi feleldsséggel
tartozik,

e amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyanija meriil fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetdjének érintettsége esetén a felligyeleti szerv vezetdjének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat ¢és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetési szerv vezetdje szdmadra a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsd ellendrzési rendszerek, a
belso kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

e ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

e az ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzott szervezeti
egység szamara atadja,

e clvégzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését

e gondoskodik arr6l, hogy a belsd ellenérzési tevékenysége soran alkalmazasra
keriiljenek a belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok és
érvényesiiljenek a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani itmutatok,

e gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az
adatok biztonsagos tarolasarol,

e a koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belso ellendrzési standardok €s a belsd
ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet 1t el,

e ¢ves képzési tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitasarol, részt vesz a
belsd ellenérok szakmai tovabbképzésén,

e az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor onértékelés keretében értékelni a belsd
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ellendrzés mindségét, targyi, személyi feltételeit, €s javaslatot tenni a koltségvetési
szerv vezetdjének a feltételeknek az éves tervvel torténd 6sszehangolasara,

e tijékoztatja az intézet parancsnokat az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az
attol valo eltérésekrol,

e az intézetparancsnok tajékoztatasa alapjan nyomon koveti az intézkedési tervek
végrehajtasat.

3./ Feladatait munkakori leirasa alapjan latja el.

Segédeloado
1./ Az osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes, illetve a csoportvezetd iranyitasaval
végzi tevékenységét, a munkakdri leirasban maghatarozott aldrendeltség és feladatkor

szerint

2./ Felel6s az eloljaro altal meghatarozott feladatok szakszer(i végrehajtasaért.

Szolgalati beosztott és alkalmazott

1./ A hivatasos ¢és kozalkalmazotti allomanyu beosztott szolgélati eloljardja
irdnyitasaval végzi tevékenységét. Felelds feladatai szakszerli, torvényes ¢&s
hataridében torténd végrehajtasaért.

2./ Feladatait részletesen a jogszabaly, belsé rendelkezések, munkakdri leirdsok,
szolgélati illetve Orutasitadsok tartalmazzak.

3./ A hivatasos allomany hierarchikus, rendvédelmi szerve meghatarozott szolgéalati
jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtasara — torvényi kivétellel — koteles.

4./ A kozalkalmazott a rendvédelmi szerv miikodését meghatirozd, hivatasos

allomanyra vonatkozo6 kotelmeket a Mt. és Kjt. vonatkozo specialis eltéréseivel koteles
végrehajtani.
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HARMADIK RESZ

AZ INTEZET DONTESELOKESZITO RENDSZERE
A.

Az intézet mukodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

1./ Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtdl eltekintve — munkatérsaira atruhazhatja.
Jogkovetkezménnyel jaro képviselet esetében a jogkor megadasa irasban torténik.

2./ A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott dontési jog egyben
kiadmanyozasi jogot is jelent.

3./ Az intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban
egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsaért és
mikodéséert az adott szervezeti egységek vezetoi felelosek.

4./ Az ellenOrzési rendszerre vonatkozo eldirasokat kiilon szabalyozas tartalmazza.

B.
Az intézet értekezleti rendszere

1./ Osztalyvezet0i értekezlet:

A parancsnok a munkatervbe foglaltak, illetve kiilon napirend szerint értekezletet tart
havi gyakorisaggal.
Az értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységeinek értékelése, a kovetkezd
1ddszakban végrehajtando feladatok meghatarozasa, javaslatok megvitatasa.
Résztvevoi:

- parancsnok

- parancsnokhelyettes

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetdk, f6apolo

- vezetd neveld

- fliggetlenitett belso ellendr

- meghivottak

2./ Intézeti ertekezlet — allomanyértekezlet
Az évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a
személyzet munkéjanak értékelése, feladat meghatarozas, tdjékoztatas.

Résztvevoi: - az intézet személyi dllomanya
- meghivottak
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3./ Torzsfoglalkozas

A torzsfoglalkozds feladata az intézet miikodéséhez kapcsolddd események
megeldzéséhez és felszdmolasdhoz sziikséges intézkedések megtételének elsajatittatasa

és az egyiittmiikodések gyakoroltatdsa. Torzsfoglalkozdst — eltérd rendelkezés
hianyaban - sziikség szerint, de legalabb félévente kell tartani.
Résztvevoi: - parancsnok

- parancsnokhelyettes

- osztalyvezetdk, osztalyvezetd helyettesek, f6apolo
- biztonsagi tisztek,

- biztonsagi és korlet fofeliigyelok

- berendeltek

- meghivottak

4./ Tiszti értekezlet

Kozponti feladat vagy helyi aktualis probléma esetén kertiil 6sszehivésra.
Résztvevok: - tiszti allomany

- berendeltek

- meghivottak

5./ Osztalyértekezlet

Feladata az osztaly tevékenységeének értekelése, feladatok meghatarozédsa, szakmai,
modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa. Osztalyértekezletet a munkaterv
szerint, illetve sziikség esetén kell 6sszehivni.

6./ Napi feladat meghatarozd, beszdmoltato értekezlet

Az intézet parancsnoka napi koordindldson pontositja, egyezteti az osztalyok napi,
illetve heti feladatait, sziikség szerint €rtékelést és eligazitast tart.

A heti els6 / hétfor / értekezlet az elozd hétre visszatekintd, visszaellendrzo illetve
dontés eldkészitd, egyeztetd feladatokkal kibdvitett.

Résztvevok:
- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetd
- osztalyvezetok, f6apolo
- vezetd neveld
- a heti els0 értekezletre a szakszervezet képviseldje €s a fliggetlenitett belsd
ellendr is alland6 meghivott
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C.
Bizottsagok

1./ Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

Dont a fogvatartott biztonsagi, nevelési csoportba helyezésérdl, munkakori
beosztasarol, kabitdszer-prevencids részlegbe helyezésrdl, illetve kihelyezésrdl,
athelyezésérdl, illetve levaltasarol, fiatalkora fogvatartottak esetében a felkészitd
részlegbe helyezésrdl, illetve kihelyezésrdl, végrehajtja az eldirt feliilvizsgalatokat,
foglalkozik a fogvatartottak oktatasban €s képzésben valo részvételével.

Vezetdje: - fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje (tavollétében helyettesiti:
fogvatartasi ligyek osztalyvezetd-helyettese)
Tagjai: - gazdasagi vezetd vagy képviseldje

- biztonsagi osztalyvezetd vagy helyettese
- blinligyi nyilvantart6 csoportvezetd vagy féeldado
- pszicholégus
- neveld
- f6apolo
- esetileg meghivott
- korlet-fofeliigyeld
A bizottsag hetente tilésezik.

2./ Szocialis bizottsag (eseti 0sszehivassal)

A parancsnok tandcsado testiilete a személyzet tagjainak segélyezésére, tidiiltetésére,

lakaskérelmeikre, egyéb szocialis juttatdsaira vonatkoz6 dontések meghozatalaban.

Vezetoje: - személyligyi €s szervezési osztalyvezetd

Tagjai: - az osztalyvezetdk altal megbizott személyek, a szakteriiletek
aranyos képviseletével, valamint a szakszervezet képviseldje

3./ Szemlebizottsagok
a./ Heti szemlebizottsag

Feladata: Fogvatartottak ~ elhelyezésére szolgdlo zarkak, lakohelyiségek,
munkateriiletek 4allaganak, biztonsdganak, a fogvatartottak hangulatanak
ellendrzése, a sziikséges intézkedések megtétele illetve kezdeményezése.
Vezetdje: a biztonsagi osztalyvezetd szervezése szerint nevesitett tiszt

Tagjai: Korlet-fofeliigyeld
Anyagi feladatatok ellatasaval megbizott korlet-fofeliigyelo
Egészségiigyi apolo
Nevelok
Gazdasagi osztaly képviseldje
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b./ Négyhavonta biztonsagi szemlebizottsag

Az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedé biztonséagi ellendrzés,
amely soran el kell végezni a fogvatartottak személyi motozasat, ellendrizni kell a
biztonsagi berendezési €s felszerelési targyak meglétét, rendeltetésszerli hasznalatat.
Vezetdje: intézetparancsnok helyettes
Tagjai: Biztonsagi osztalyvezetd vagy osztalyvezetd-helyettes

Gazdasagi osztalyvezetd helyettes

Egészségligyi f6apolod

Fogvatartasi ligyek osztalyvezetdje vagy osztalyvezetd helyettese

Hazimiihely vezeto

Biztonsagi tiszt

Biztonsagi feliigyeldk

Thzveédelmi megbizott

c./ a éves tliz-munkavédelmi szemlebizottsag
Az intézet valamennyi helyiségére és 1étesitményeire kiterjedd tliz- és munkavédelmi
ellendrzés, amely sordn ellendrizni kell tiiz és munkavédelmi feltételeket, a szabalyok
betartottsagat, oktatottsagat és a balesetvédelmet.
Vezet$je: Gazdasagi (miiszaki) vezeté (Evente egy alkalommal az intézetparancsnok)
Tagjai: Munkavédelmi megbizott

Thzvédelmi megbizott

Biztonsagi tiszt

Egészségiigyi f6apolo

Fogvatartasi iigyek osztalyvezetd-helyettes

Gazdasagi osztalyvezetd- helyettes

Biztonsagi osztalyvezetd

d./ Atfogé biztonsagi vizsgalat
A biztonsagi rendszer valamennyi teriiletét atfogd biztonsagi ellendrzés.
Vezetdje: Parancsnok
Tagjai: Parancsnokhelyettes
Gazdasagi vezetd
Munkavédelmi megbizott
Biztonsagi osztalyvezetd
Fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje
Egészségiigyi f6apolo
Gazdasagi osztalyvezetd helyettes
Kornyezetvédelmi
Energetikai megbizott
Hézimihely vezetd
Biztonsagi tiszt
Biztonsagi feliigyel0k
Tlizvédelmi megbizott
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4./ Egyéb ideiglenes bizottsagok
A parancsnok
- kiemelt szakfeladatok ellatasara,
- meghatarozott célfeladatok elvégzésére,
- ellendrzési vizsgalatokra,
- eléterjesztések, javaslatok készitésére
- egy¢€b esetekben
munkabizottsagot hozhat l1étre a személyi allomany szakembereibdl.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2008. junius 15-én 1ép hatélyba,
ezzel egyidejiileg az 51-1-159/2006. szamu Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

A Szabalyzat tartalmat a tisztek teljes terjedelemben, a beosztott dlloméany a ra
vonatkoz6 mértékben ismerje meg.

Dékany Zsolt bv. ezredes
intézetparancsnok
Késziilt 2 példanyban
1 példany 91 oldal.
Kapjak:
Jovahagyas utan: 1 példany: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1 példany: Irattar
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